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Introduccion

El presente informe de practicas profesionales, tiene como objetivo la elaboracion de pasos de
accion, los cuales incluyen una serie de estrategias que estdn orientadas al logro de una
convivencia sana e integracion de valores dentro de un aula de clases. De igual manera, se
pretende, que tanto el alumno como el docente practicante adquieran competencias y
desarrollen habilidades, por parte de los alumnos encaminados a aprender a convivir en
armonia y en caso del docente practicante que analice, disefie y aplique estrategias adecuadas

para el logro de aprendizajes y objetivos.

La competencia que se selecciond para llevar a cabo este informe, fue la competencia
numero seis; “Propicia y regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los alumnos,
con el fin de promover la convivencia, el respeto y la aceptacion”. Esta competencia fue
seleccionada debido a que fue la que estuvo méas débil, ya que durante la préctica docente, se
notd que los alumnos de sexto grado de la escuela primaria “Ignacio M. Altamirano” no
conviven, existe discriminacion por parte de algunos nifios hacia otros. La falta de valores se

encuentra muy presente dentro del aula.

Es por esta razon, que se busca junto con la competencia, propiciar y regular los espacios
en donde los alumnos desarrollen un clima de convivencia sano y adquieran los valores mas
esenciales que son el respeto y la aceptacion. De igual manera atender a los alumnos que
presentan barreras de aprendizaje, para lograr que convivan con sus comparieros, logrando al
mismo tiempo atender la diversidad cultural, o abatir la desigualdad de género dentro del aula.

Y dar una solucion para abatir los conflictos que se presenten.

En el documento se presentan tres capitulos, que de una u otra manera se marca en ellos
toda la trayectoria o los pasos a seguir para el logro de esta competencia. El capitulo uno sobre
el plan de accion, el dos sobre el plan general, el analisis del plan y la reconstruccion, y por
ultimo en el capitulo tres, la evaluacion. A continuacion se hablara sobre lo que contiene cada

capitulo:

Capitulo 1, En él, se encuentra el plan de accion en el que se encuentra el diagnostico, que

en si se trata de conocer el contexto, la escuela y el aula y por lo tanto s los alumnos, se



plasma primeramente la eleccion de la competencia y se describe porque fue seleccionada y
como se va a lograr. Posteriormente se encuentra el mapeo de las asignaturas, todas las que
estuvieron presentes durante lo largo de la carrera. Después se encuentra el contexto
institucional y el contexto escolar, en donde se plasman las caracteristicas que tiene la
institucion, como la infraestructura, nimero de docentes, etc. Y finalmente la descripcion

grupal, en donde se encuentra el total de alumnos, sus caracteristicas, etc.

Dentro del plan de accion también se encuentra la intencion, primero se redacta lo que se
sabe sobre el tema, posterior a ello la importancia que tiene conocer sobre el tema, que tan
factible es, el impacto que se tendrd como futura docente, y por ultimo las experiencias que se
fueron presentando a lo largo de la carrera. Dentro de este también esta la planificacion, que es
un aspecto muy importante, ya que en ella se destaca la pregunta de investigacion acerca del
tema que es la siguiente: ;De qué manera se genera la mala convivencia y falta de valores en
el grupo de 6° “C” de la Escuela Primaria Ignacio M. Altamirano T.M. de Cedral, S.L.P

durante el ciclo escolar 2017-2018?

De esta se derivan las preguntas derivadas y por lo tanto el objetivo general y los objetivos
especificos, asi como también las preguntas iniciales del tema. Y por Gltimo dentro del plan de
accion se encuentra la metodologia 0 modelo de investigacion, que en ella se plasma la
descripcion del método que se va a seguir, la poblacion o muestra que en este caso son los
alumnos, las técnicas o instrumentos para el acopio de informacién y por ultimo el

cronograma de aplicacion de pasos, y de elaboracion del informe de practicas profesionales.

Capitulo 2, En este capitulo, se menciona el plan general, para su disefio se requiere una
serie de objetivos que vallan encaminados al logro de competencias y habilidades en el
docente y en el alumno. Posterior a ello se destaca una justificacion en donde se plasma el por
qué, para que y como, se quiere lograr este objetivo. Después se encuentra la fundamentacion,
rescatando los autores que hablen sobre el tema. Y por altimo el disefio de pasos de accion,
que implementen una serie de estrategias para lograr la convivencia dentro del aula.
Integrando en la planeacion los recursos, instrumentos y evaluacion, y finalmente el

cronograma para la aplicacién de pasos de accion.



Dentro de este capitulo también se encuentra la reconstruccién del plan general, que se
basa principalmente en fortalecer las estrategias y las debilidades que se tuvieron del primer
plan. En él se plantea lo mismo que en el primero, solo que si algunas estrategias no
funcionaron, se deben cambiar o fortalecer, para que se cumpla con el objetivo. Después se
encuentra el analisis de la primera intervencion, el cual se basa en las unidades de andlisis de
Antoni Zabala Vidiella (1995).

Las cuales son siete, pero en este caso solo se seleccionaron cinco de ellas; El papel del
profesor y del alumno, la secuencia didactica, el uso de espacios y tiempos, la organizacion
social de la clase y finalmente el sentido de la evaluacion. En cada uno de ellos, se busca un
autor o fundamento que sustente cada concepto, y después lo que se vio, los logros que se
tuvieron durante la aplicacion. Y por Gltimo se encuentra el segundo anélisis de intervencion,
que a diferencia del primero, no lleva fundamentos solo se explica el logro de los objetivos,

por medio de cada unidad de analisis.

Capitulo 3, En este, se plasma la evaluacion, que tiene como objetivo, mencionar o darse
cuenta de los logros que se tuvieron, de acuerdo a cada unidad de andlisis. Por ejemplo, se
hizo la realizacion de rubricas, en donde se destacan los rasgos mas importantes que se
tomaron en cuenta para la realizacion de cada estrategia de acuerdo a cada unidad de analisis.
En donde después se interpretd cada rubrica, de acuerdo a los dos analisis, se hizo la

comparacion de logros de la primera y segunda aplicacion.

Y por ultimo se encuentra la evaluacion del plan general, en el cual se busca destacar
algunos aspectos importantes como: la factibilidad, la originalidad, o el contenido como el
marco tedrico, la elaboracion de estrategias, la evaluacion, etc. Teniendo en cuenta todo lo que

integra este documento.

La problematica que presenta el grupo, es que los alumnos no se integran, no saben
convivir, y no tienen en cuenta cuéles son sus valores mas esenciales como el respeto y la
aceptacion. Para encontrar esta problematica se tuvo que pasar por periodos de observacion y
practica, en donde se realizaron registros en el diario de campo, y asi se llego a que la
problematica y el tema a elegir son la convivencia y la falta de valores dentro del aula.



La convivencia es la capacidad de las personas de vivir con otras en un marco de respeto
mutuo y solidaridad reciproca; implica el reconocimiento y respeto por la diversidad, la
capacidad de las personas de entenderse, de valorar y aceptar las diferencias; los puntos de
vista de otro y de otros. Las normas de convivencia han de ser pocas, sencillas y claras de tal
manera que todos los miembros del grupo las comprendan en todos sus detalles. La
comunicacion con un vocabulario adecuado en el nivel intelectual de los estudiantes, es un

requisito indispensable.

Las normas mas importantes que cabe mencionar son las siguientes: Si pides prestado-
regrésalo, si llegas-saluda, si te vas-despidete, si amas-demuestralo, si tiras basura-limpia.
Entre otras que también son muy importantes y que dia a dia debemos orientar a los alumnos a

que las respeten, para que asi logren una convivencia sana.

Y por altimo, los invito a leer el documento, ya que de una u otra manera tiene aspectos
reales y relevantes hechos y basados en experiencias en la practica profesional. Que marca al

futuro docente y lo orienta a creer y a motivarse cada dia mas a su carrera.



Capitulo 1 Diagnostico

1.1 Diagnéstico

(Elena Luchetti, 1998) Un diagndstico se entiende como el proceso a través del cual
conocemos el estado o situacion en que se encuentra algo o alguien, con la finalidad de
intervenir, si es necesario, para aproximarlo a lo ideal. Al igual que un diagnoéstico requiere de
instrumentos para evaluar los conocimientos previos. Espacios de recreacion donde se pueda

generar la convivencia. Y en la escuela.

En el siguiente apartado, se mencionaran algunas de las problematicas a las que se enfrenta
el grupo, de igual manera las caracteristicas de los docentes, de los alumnos y sobre las
comisiones que tiene cada quien del profesorado. Se dara conocer como fue que surgio el
problema que tienen los alumnos y como hacer para promover los valores mas importantes a

cada uno de ellos.

Las orientaciones académicas para la elaboracion del trabajo de titulacion surgen del Plan
y programas 2012, es un documento importante ya que nos mencionan cada una de las
modalidades del perfil de egreso de los estudiantes. Ademas que nos presenta como podemos
elegir las competencias y nuestro tema de interés. Y las caracteristicas generales de cada
modalidad. (SEP, Plan de estudios 2012).

La modalidad de titulacion seleccionada fue la de informe de practicas profesionales, ya
que estar en un grupo, motivandolos e innovando las clases, es muy practico y agradable.
(Orientaciones académicas para la elaboracion del trabajo de titulacion, acuerdo 649, plan de
estudios 2012). EI documento nos dice que un informe de practicas consiste en la elaboracion
de un documento analitico-reflexivo del proceso de intervencion que realizé el estudiante en
su periodo de practica profesional. En él se describen las acciones, estrategias, los métodos y
los procedimientos llevados a cabo por el estudiante y tiene como finalidad mejorar y

transformar uno o algunos aspectos de su practica profesional.



La Escuela Primaria. Ignacio M. Altamirano, Turno matutino, se ubica en el municipio de
Cedral, en la calle Lerdo de Tejada S/N, colonia Centro, con C.C.T: 24DPR2069Z, se
encuentra en la zona escolar 004 y es de tipo de organizacion completa. Con un horario de
8:00 de la mafana a 1:00 de la tarde. Cuenta con un total de 20 profesores y una matricula

total de 567 alumnos.

El espacio escolar esta circulado con bardas de block y rejas de metal por donde las
madres de familias les llevan los alimentos a sus hijos en la hora del recreo. La entrada de la
escuela es un portdn muy amplio que permite el acceso a los estudiantes. En la parte de arriba
tiene el nombre de la institucion en grande. El edificio escolar se compone de 18 aulas de las
cuales 3 son destinadas para cada grado dividiéndose en A, B y C. Enfrente de estas aulas hay
bancas de cemento donde los nifios se sientan en la hora del recreo a tomar sus alimentos. Al
entrar a la escuela hay un espacio grande donde hay jardineras y muchos de los alumnos dejan

sus bicicletas recargadas ahi.

La escuela es de organizacion completa contando con un total de 27 integrantes del
personal docente y administrativo, los cuales 20 son profesores, un profesor de inglés, un
maestro de educacion fisica, un director y un subdirector, dos intendentes, una maestra de

apoyo. En la escuela asiste un total de 567 alumnos con edades de 6 a 13 afios de edad.

Enfrente de la biblioteca se encuentra un cancha grade es ahi donde los nifios pasan su
recreo jugando. También enfrente de la cancha se encuentran los bafios uno para las nifias y
otro para los nifios, los cuales estan en excelentes condiciones. Por el otro lado hay unos
estanquillos de comida donde algunos de los estudiantes compran su lonche o algun dulce. Al
lado de los bebederos se encuentran dos cuartos que son utilizados como bodega por parte de

los intendentes, en ellos gurdas sus instrumentos para trabajar, escobas, trapeadores, tinas, etc.

La direccion de la escuela esta enfrente de la primera cancha, es un espacio dividido, en un
cuarto esta la oficina del director compuesta de su escritorio, la bandera, una fotografia grande
de Ignacio Altamirano, una mesa donde coloca su papeleria y archiva los libros importantes
que el utiliza. El otro cuarto es donde se ubica el subdirector, en el cual se encuentra su
escritorio, una bocina grande, una grabadora y diversos reconocimientos. Es donde llegan los

maestros a firmar su hora de llegada. En la parte de atras de la escuela esta una cancha la cual



esta techada, en ella se realizan diferentes actividades por mencionar algunas, los honores a la
bandera y actividades de educacion fisica, enfrente de dicha cancha de encuentran los bafios

de los maestros.
Mision

e Atender a los nifios de edad escolar, con equidad, eficiencia y ética profesional,
estimulando y desarrollando las competencias necesarias para el logro de los
propdsitos educativos, para que ejerzan sus capacidades en la resolucion de problemas
de su propio entorno.

Vision

e Lograr una educacion de calidad con la participacion de maestros, padres de familia,
autoridades y sociedad en general comprometidos con la formacion integral de los
alumnos para que sean Utiles a la sociedad y con elementos que les permitan

desenvolverse en la vida satisfaciendo sus necesidades en el medio en que viven.

1.1.1 La competencia seleccionada

La competencia que elegi es la siguiente: 6. Propicia y regula espacios de aprendizaje
incluyentes para todos los alumnos, con el fin de promover la convivencia, el respeto y la

aceptacion (Anexo A).

Se eligid esta competencia principalmente porque se relaciona mucho con el problema al
cual se enfrenta el grupo, la competencia menciona que se deben de propiciar y regular
espacios en donde todos los alumnos se incluyan con el fin de promover la convivencia y los

valores. Y en el grupo apoyaré para que convivan y se respeten entre ellos.

En primer lugar se realizaron diario de campo, entrevistas, diagndsticos, en los cuales me
percatar de que el grupo no tenia una sana convivencia y que les hacian falta valores para que

aprendieran a respetarse entre ellos.



La competencia demas de que se relaciona con los problemas del aula, es una de las
competencias por las cuales se obtuvo mas debilidad debido a no saber o no atender
necesidades de los alumnos. Y se requiere fortalecerla y ponerla en practica dando lo mejor de

Ve

SI.

Propiciar y del mismo modo regular los espacios de aprendizaje que sean necesarios para
los alumnos con un fin que es el de promover la convivencia dentro del aula y al mismo modo

inculcar valores como lo son el respeto y la aceptacion entre ellos mismos.

De igual manera se destacan algunos puntos que también van dentro de la competencia y
que se cumpla la meta y el objetivo:

Atender a los alumnos que enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion a

través de actividades de acompafiamiento.

« Atender la diversidad cultural de sus alumnos, para promover el didlogo intercultural y

al mismo modo lograr que se comuniquen sin problemas.

e Promover actividades que favorecen la equidad de género, tolerancia y respeto,

contribuyendo al desarrollo personal y social de los alumnos.

o Actuar oportunamente ante situaciones de conflicto en la escuela para favorecer un

clima de respeto y empatia.

e Promover actividades que involucran el trabajo colaborativo para impulsar el

compromiso, la responsabilidad y la solidaridad de los alumnos.

1.1.2 Mapeo de asignaturas

En el transcurso de la carrera, hay una serie de cursos o trayectos formativos que se
encuentran en la malla curricular, propuesta por el programa 2012, dentro de la misma se
encuentran cursos desde 1° a 7° semestre que tienen relacion o que de una u otra manera

apoyan a la eleccion del tema a trabajar.



En donde se encuentran los cursos relacionados al tema son los siguientes:

e En primer semestre; El sujeto y su formacion como docente.
e En tercer semestre; Ambientes de aprendizaje.

e En quinto semestre; Atencion a la diversidad.

e En sexto semestre; Formacion Civica y Etica.

e En séptimo semestre; Formacion Ciudadana.

Se consultd el documento PPI (Perfiles, parametros e indicadores), y se busco la relacion
que tiene cada uno con el tema abordado.

Se encuentra la dimensién 4 que hace mencion de la siguiente manera: Un docente que
asume sus responsabilidades legales y éticas inherentes a su profesion para el bienestar de los

alumnos.

Tiene un vinculo con el tema ya que se hace mencién de asumir responsabilidades éticas,

en donde se centre el bienestar de los alumnos.

También se hace mencion del parametro 4.2. Establece un ambiente favorable para la sana
convivencia y la inclusion educativa en su practica docente. Y el indicador 4.2.3 Implementa
estrategias con la comunidad escolar que fomenten actitudes de compromiso, colaboracion y

solidaridad para la sana convivencia.

1.1.3 Contexto institucional

1.1.3.1 Descripcién institucional

En la escuela hay 27 integrantes del personal docente y administrativo, los cuales 20 son
profesores, un profesor de inglés, un maestro de educacion fisica, un director y un subdirector,
dos intendentes, una maestra de apoyo. Los principales participantes de la institucion son el

director, docentes, alumnos padres de familia y personal administrativo. Las actividades que
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desarrollan los maestros en la escuela normalmente son las clases que imparten diariamente,
aungue también se realizan actividades deportivas y culturales, los alumnos regularmente
estan participando en lo que se les invita por ejemplo; paseos ciclistas o carros alegoricos. Una
de las actividades que son permanentes en la escuela son os honores a la bandera que se
realizan cada lunes por la mafiana. Otra actividad que realizan los alumnos durante el recreo

son los juegos de patio.

Las funciones que realizan los docentes en la escuela son similares se les asignan
comisiones del elaborar el periédico mural de la entrada, también la guardia durante una
semana y los honores a la bandera. Estas comisiones se van asignando de los grados mas altos
empezando por sexto A y terminando en primero A. Las comisiones son asignadas cada

semana por el director de la institucion.

Se puede percibir que la mayoria de los alumnos que asisten a la primaria tienen una
economia buena que les permite continuar con sus estudios, para comprar sus materiales que
se les piden. Y los nifios que requieren ayuda econdémica reciben una beca que los beneficia.
Es importante mencionar que los estudiantes tienen disposicion para aprender algunas

actividades culturales por el baile folclor.

Los profesores son los encargados de lograr que sus alumnos obtengan buenos resultados

tanto en lo académico como en sus conocimientos.

Y de igual manera realizan las evaluaciones de la mejor manera para que su escuela este en
un nivel de alto rendimiento, la institucion se encuentra en segundo lugar en aprovechamiento

de la zona y de las primarias que se encuentran en esta comunidad.

Es por eso que los docentes se esfuerzan cada dia por dar lo mejor y preparar a los
alumnos con un nivel de alto rendimiento, aunque no tanto en abatir la convivencia en las

aulas de clase.

Los alumnos de los grupos son nifios con un rendimiento escolar eficiente aunque son un
poco conflictivos, de hecho en este Gltimo afio hubo alumnos de primer grado que fueron

dados de baja por hacer acoso escolar hacia sus comparieros.
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Aunque también existen alumnos que son altos en su rendimiento escolar,
aprovechamiento y también son bien portados y tienen valores inculcados por parte de sus
padres. Pero en la mayoria los alumnos son un poco conflictivos y groseros. Y esto se debe a
que los alumnos deben de venir educados desde su hogar si en su hogar no les ensefian los

valores entonces en la escuela no seran buenos nifos.

Los valores personales de los alumnos son muy parecidos, tienen una formacion buena
basada en los siguientes valores: respeto, honestidad, igualdad, tolerancia, convivencia,

armonia, entre otros.

El maestro titular encargado del grupo de 6to “C” promueve en sus alumnos diariamente
los valores recalcando en los nifios que son muy indispensables para tener una buena relacion
con las personas de su alrededor. La convivencia la pone en préctica todos los dias mediante
actividades en equipo o juegos ludicos. La honestidad siendo sinceros en lo que dicen y
aceptando sus equivocaciones. El respeto, los alumnos aprenden a respetar los Utiles de sus

compafieros pidiéndolos prestados o simplemente hablar con respeto hacia ellos.

Las referencias que el docente toma para poner mas en préactica los valores es la conducta
de los nifios dentro y fuera del salon de clase, asi mismo como se dirigen hacia las demas

personas de su entorno.

Cuando se genera un conflicto en el salon de clases lo que hace el docente es hablar con
las personas involucradas en ello, y buscando una solucién que les permita mejor la situacion

y teniendo una sana convivencia en los alumnos.

Los padres de familia se involucran en el fortalecimiento de los valores de sus hijos
inculcandoles una buena educacion desde el hogar y promoviendo los valores que son

importantes para los nifios.

Cabe mencionar que si el alumno se desarrolla en una sociedad en donde no hay valores o
no se practican, el nifio va adquiriendo esas malas conductas las cuales va a llevar a la escuela

y se van a generar diversos problemas.
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Los valores que faltan de practicar en la sociedad actual son: la honestidad, el respeto, la
tolerancia y la igualdad. Ya que son valores muy importantes que se deben de tener siempre

presentes en nuestra vida diaria, para tener una mejor convivencia con todas las personas.

Los alumnos en general, algunos nifios durante la hora de recreo tienen conflictos entre
ellos, en donde se involucran inmediatamente las autoridades de la escuela para darles

solucién.

En cuanto a mi grupo los alumnos son ordenados, tiernos, amables y respetuosos, existen
algunos alumnos que se niegan a trabajar pero la indisciplina est& bien. Solo no trabajan, pero
cabe mencionar que en esos alumnos hay que aplicar estrategias que hagan o motiven a los

alumnos a realizar los trabajos.

Tengo un caso especial con el alumno Brandon, que no sabe leer ni escribir, su avance y
nivel en lecto-escritura es igual a un nifio de primer grado. Pero en general los problemas que
agravan a una institucion son demasiados, solo debemos buscar y emplear estrategias que
logren, no tanto contrarrestarlos sino poder atender un poco estos problemas que dia a dia

afectan a los alumnos de los grupos.

En la institucion cada maestro tiene su comisién, por ejemplo en una junta de consejo
técnico se elige en plenaria a los profesores que entren a cada comision: Accion social,
cooperativa, banda de guerra, escolta de bandera, secretario(a), tesorero, etc. Al igual que se
integran intendentes, maestros de educacion fisica, madres de familia comisionadas para

entregar el desayuno escolar, etc.

A los profesores que les toca los honores se encargan de realizar guardia a la hora de
entrada, a la hora de recreo, y a la hora de la salida, durante toda la semana, esperando a que

entren todos los nifios y a que no salgan.

Otras comisiones que se les dan en la institucion es la mesa directiva de padres de familia,
asi como los comisionados a atender a los nifios con necesidades educativas especiales. Y
algunas otras comisiones que estan presentes. Considero que cada comision por menos carga
que tenga es importante y se le tiene que dar seguimiento y atenderla con respeto. El espacio

escolar esta circulado con bardas de block y rejas de metal por donde las madres de familias



13

les llevan los alimentos a sus hijos en la hora del recreo. La entrada de la escuela es un porton
muy amplio que permite el acceso a los estudiantes. En la parte de arriba tiene el nombre de la

institucion en grande.

El edificio escolar se compone de 18 aulas de las cuales 3 son destinadas para cada grado
dividiendose en A, B y C. Enfrente de estas aulas hay bancas de cemento donde los nifios se
sientan en la hora del recreo a tomar sus alimentos. Al entrar a la escuela hay un espacio

grande donde hay jardineras y muchos de los alumnos dejan sus bicicletas recargadas ahi.

Enfrente de la biblioteca se encuentra un cancha grade es ahi donde los nifios pasan su
recreo jugando. También enfrente de la cancha se encuentran los bafios uno para las nifias y
otro para los nifios, los cuales estan en excelentes condiciones. Por el otro lado hay unos
estanquillos de comida donde algunos de los estudiantes compran su lonche o algun dulce. Al
lado de los bebederos se encuentran dos cuartos que son utilizados como bodega por parte de
los intendentes, en ellos gurdas sus instrumentos para trabajar, escobas, trapeadores, tinas, etc.

La direccion de la escuela esté enfrente de la primera cancha, es un espacio dividido, en un
cuarto esta la oficina del director compuesta de su escritorio, la bandera, una fotografia grande
de Ignacio Altamirano, una mesa donde coloca su papeleria y archiva los libros importantes
que el utiliza. El otro cuarto es donde se ubica el subdirector, en el cual se encuentra su
escritorio, una bocina grande, una grabadora y diversos reconocimientos. Es donde llegan los
maestros a firmar su hora de llegada. En la parte de atras de la escuela esta una cancha la cual
esta techada, en ella se realizan diferentes actividades por mencionar algunas, los honores a la
bandera y actividades de educacion fisica, enfrente de dicha cancha de encuentran los bafios
de los maestros.

El aula es amplia para los 26 alumnos que ahi reciben sus clases, cuentan con bancas de
paleta, dos pizarrones, uno de gis el cual no es utilizado y otro de marcador el cual si es
utilizado en alguin momento de la clase por el maestro o alumnos. Al lado izquierdo y derecho
se encuentran dos grandes ventanas que trasmiten mucha luz. ElI maestro tiene un escritorio

mediando y en un lado un archivero donde guarda papeles importantes.

Enfrente del salon hay una jardinera y bancas de cemento. A los lados hay més salones.

Cabe mencionar que en la escuela se cuenta con una maestra de apoyo de la misma manera
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con un psicologo y un espacio acondicionado para que los nifios con diversos problemas
reciban esta ayuda. El equipamiento de las aulas es adecuado para el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los alumnos. Y los espacios son lo suficientemente amplios para que los nifios

puedan desenvolverse en un ambiente sano.

Durante las jornadas algunas gestiones que realiza para la mejora de la escuela. Pude
observar que el director realiza la gestion de nuevo equipamiento para las aulas asi como

también los libros de texto gratuitos y algunas cosas mas que le hacen falta a la institucion.

Las gestiones también van vinculadas con mi tema de investigacion ya que si existe un
buen equipamiento en el aula, los alumnos sentiran un ambiente mas sano y lograran convivir
entre ellos mas comodamente. Las aulas cuentan con enciclopedias, computadoras, y un
ventilador, la direccion cuenta con 6 proyectores para turnarselos entre todos los grupos, existe

un equipo de sonido para los honores y eventos escolares.

Los alumnos en general, algunos nifios durante la hora de recreo tienen conflictos entre
ellos, en donde se involucran inmediatamente las autoridades de la escuela para darles

solucioén.

1.3.2 Descripcion grupal

En cuanto al grupo los alumnos son ordenados, tiernos, amables y respetuosos, existen algunos
alumnos que se niegan a trabajar pero la indisciplina estd bien. Solo no trabajan, pero cabe
mencionar que en esos alumnos hay que aplicar estrategias que hagan o motiven a los alumnos
a realizar los trabajos. Se tiene un caso especial con el alumno Brandon, que no sabe leer ni
escribir, su avance y nivel en lecto-escritura es igual a un nifio de primer grado. Se aplicd un
instrumento para conocer las caracteristicas de los nifios, entre la cual se concentraron en una
tabla, con el nombre del alumno, edad, tipo de aprendizaje y caracteristicas, en lo cual se noto
que 6 alumnos son visuales, 2 kinestésicos y 18 auditivos, y no se presentan alumnos con

necesidades educativas especiales. (Anexo B).
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En cuanto a las problematicas que encontré en el aula fueron las siguientes:

e Discriminacion: Esta se generaba a través de los alumnos que querian mandar en el
aula, discriminan a sus comparieros por ser gorditos, por ser morenos, por llorar
siempre, etc. Este problema ocasionaba que estos alumnos discriminados faltaran
mucho a clases o bajara su rendimiento escolar.

e Comunicacion alumno-alumno: Los alumnos del grupo no conviven entre ellos, no
platican, no mantienen una buena comunicacion, debido a que el profesor no se abria a
ellos y por eso no tenian la suficiente confianza. Esto les ocasionaba que los alumnos
se aislaran y que no tuvieran la suficiente confianza para participar.

e Indisciplina: Este factor estuvo muy presente durante mis jornadas de practica, hay
algunos alumnos indisciplinados, mal educados y groseros que quieren llamar la
atencion, y ellos mismos motivan a todo el grupo a descontrolarse, y este problema
ocasiona que algunos alumnos siempre estén en la direccion.

e Falta de valores: La falta de valores en el aula se ve muy notorio, ya que los alumnos
son un poco groseros y no se respetan entre ellos, siento que en su hogar no les

inculcan bien estos valores para que prevalezcan y no dafien a los alumnos.

1.2 Intencién

La problematica se basa en el mejoramiento de la convivencia escolar y la integracion de los
valores a los alumnos. Y es de suma importancia ya que si en un grupo prevalecen los valores,
todos se incluiran y tendran una convivencia sana en el aula. Al igual es importante manejar
este tipo de problemas para darles solucion o mejoramiento ya que innovamos y al mismo
tiempo el rendimiento de los alumnos sube, debido a que todos conviven e interactan en un
ambiente de aprendizaje sano y siempre y cuando prevalezcan los valores. Para conocer la

problematica se aplicaron encuestas a los nifios y al docente titular (Anexo C).
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Cabe mencionar que dentro de la problematica se realizara una adecuacion al momento de
trabajar con los nifilos ya que se implementan estrategias que ayuden a fortalecer la
convivencia e inculcar los valores en el aula. Al momento de dar una clase se implementaran

cosas innovadoras, que fungen como una adecuacion para los nifios.

Es importante ya que la adecuacion remite en este sentido a la adaptacion que hace el
emisor de un determinado texto al contexto en el que el mismo ira a circular; dicha adecuacion
permitira que exista una facilitacion para el entendimiento del texto, del mensaje asociado al

mismo Yy es desde esta perspectiva.

Enfrentar esta problemética también conlleva conflictos o ambiguiedades, ya que son retos
que se presentan, pero que debido a que los nifios ya llevaban 6 afios de trabajar de una
manera igual o tradicionalista por asi decirle. EI hecho de que yo les presente una forma de
trabajar distinta y quiera que todos convivan y se respeten después de 6 afios que no lo
hicieron, para ellos serd una tarea no muy facil, ya que no estan acostumbrados a trabajar asi,

algunos de los conflictos son los siguientes:

e Cambiar la forma de trabajar de los nifios y salir de su rutina diaria: Creo que esto sera
algo diferente y extrafio para ellos ya que estan acostumbrados a trabajar de una
manera y yo lograré que trabajen de diferente manera.

e Los alumnos groseros o que tienen mala conducta (conflictivos): estos alumnos son los
que no quieren a nadie, los discriminan y son groseros diciendo palabras anti sonantes.
Creo que sera dificil hacer que ellos traten a todos con respeto.

e La comprension y apoyo de los padres de familia: en ocasiones los padres no ponen de
su parte para que los nifios se comporten, ya que ellos son iguales y no tendrian cara de

cambiar a sus propios hijos.

Todos estos conflictos o ambigiiedades deben quedar resueltos para que mi practica mejore
y tenga resultados satisfactorios al momento de aplicar mis estrategias para contrarrestar esta

problematica.
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1.2.1 Lo que sésobre el tema

La convivencia es algo primordial dentro de un aula de clases, ya que si todos en él se respetan
y se hablan sin importar de donde vengan ni quien sea, siempre y cuando haya convivencia
toda seré paz y tranquilidad en el aula y al mismo tiempo se reflejard cada uno de los valores

que posee cada nifio.

Pero si en un aula de clases no existe convivencia, el ambiente se tornaria tenso y al igual
habria problemas de aprendizaje en los alumnos. La causa por la cual se genera la mala

convivencia es la discriminacion por parte de algunos alumnos hacia otros.
Lo que dicen sobre el tema es:

(Carretero, 2008) Para que dicha educacion sea posible, se hace necesaria la implicacion y
participacion activa de todos los miembros de la comunidad educativa, padres y madres de
familia, docentes y equipos de direccion e, incluso, entidades sociales que trabajan y colaboran
con los centros educativos. En este sentido, la convivencia en el &mbito escolar se entiende
como el proceso mediante el cual todos los miembros de la comunidad educativa aprenden a

vivir con los demas.

Jares (2001, 2002) Convivir significa vivir unos con otros basandonos en unas
determinadas relaciones sociales y en unos cadigos valorativos, forzosamente subjetivos, en el

marco de un contexto social determinado.

Ortega (2007) afirma que el término convivencia encierra todo un campo de connotaciones
y matices cuya suma nos revela la esencia que vincula a los individuos y que les hace vivir,
armonicamente, en grupo. Se trata de cefiirse a unas pautas de conducta que permiten la
libertad individual al tiempo que salvaguardan el respeto y la aceptacion de los otros,

conformando, asi, el sustrato necesario para que se produzca el hecho educativo.
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1.2.2 Importancia

El tema es de suma importancia, debido a que en el transcurso de las jornadas de préactica en la
escuela, se conocieron las diferentes problematicas a las que se enfrentaba el grupo, eran
varios los conflictos que se presentaban, pero en ese transcurso me di cuenta de que mis
alumnos no convivian, al momento de reunirse en equipos era un caos total, nadie queria estar
con nadie, todos se discriminaban y pues simplemente no trabajaban. Por lo que de inmediato
se presento la tematica sobre la convivencia en el aula, también se observo que los alumnos

son groseros, dicen palabras altisonantes y malas palabras hacia sus demas compafieros.

Por lo que el tema también seria orientado hacia los valores en el aula. Es por ello que el
tema es de suma importancia ya que me ara que promueva la convivencia y al mismo tiempo

inculque los valores a los alumnos.

En cuanto a los programas que han aplicado la SEP sobre convivencia escolar se

encuentran los siguientes:

e Diagndstico ampliado: Programa Nacional de Convivencia Escolar (S-271)
e Programa Sectorial de Educacién 2013-2018

e Programa de la Reforma Educativa

Esos son algunos de los muchos programas que la SEP ha implementado para la mejora de

la convivencia.

1.2.3 Factibilidad

En el tema hay factores a favor pero también en contra. Una de las cosas que hay a favor sobre

el tema es que soy considerada una persona comprensible, paciente y amigable.

Otro aspecto también es que en la escuela normal han ensefiado herramientas para saber

como enfrentar un problema, saber realizar primero un diagnostico, como usar un diario de
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campo, realizar encuestas a los alumnos, etc. Y todas estas herramientas ayudan a encontrar y
buscar las estrategias necesarias para acabar 0 para manejar este tipo de teméticas o

problematicas.

Entre las cosas en contra hacia este tema, puede ser que no exista tanta comunicacion entre
los nifios, la falta de respeto por falta de ellos, un reto seria inculcarles los valores que desde
su casa no les han ensefiado. Otro aspecto también seria el tiempo, es muy poco el tiempo que

dan para hacer una mejoria perfecta en los alumnos.

Una de las necesidades al abordar este tema seria primeramente conocer al grupo, saber
cudles son los factores que genera que los nifios no convivan y cuales también son los factores

que hacen que los nifios sean groseros y no tengan valores.

También seria buscar las estrategias adecuadas y necesarias que funcionen para que los
alumnos convivan entre ellos y al mismo tiempo mantengan un clima de respeto dentro del
aula de clases, logrando que al momento de ponerlos por equipos todos trabajen sin necesidad

de discriminar. Hacerles ver que todos somos iguales.

Es posible hacer que todos los alumnos mantengan un clima sano de convivencia en el
aula, ya que las estrategias seran las adecuadas, esperando que el aula este envuelto en lo méas

primordial: los valores.

Durante el transcurso en la escuela y en el aula de clases, se notdé que son contados los
padres de familia que se preocupan por como van sus hijos. Hay algunos padres que también
viven en un ambiente conflictivo que ocasiona que el nifio sea igual que ellos y lo demuestren
en la escuela. También se observé como son los malos tratos de los padres de familia hacia los

ninos.

Los alumnos en ocasiones cuando se les llama la atencion si aceptan que tienen un
problema, si aceptan que esta mal que discriminen a algunos, pero no les dura mucho ya que al
poco tiempo se les olvida y vuelven a su comportamiento de antes, por lo que ese también sera
un gran problema, ya que con mi la fragilidad de la voz los nifios no le toman seriedad a lo que

les planteo y todo lo toman de burla.
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1.2.4 Impacto

Por otra parte la problematica, las estrategias que se implementaran, el informe de préacticas va
a impactar mucho en el quehacer docente, ya que desde ahorita nos estamos preparando para
los retos, los problemas o los conflictos que se nos presenten y llevaremos un saber ya de la

mano para poder contrarrestarlo.

De igual manera si se logra tener un grupo con un ambiente de convivencia sana y con
todos los valores a su favor, sera de gran impacto ya que los profesores diran que los saberes
que fueron otorgados durante la estancia en las primarias como practicante sirvieron y seran

reflejados en la labor docente.

Y dentro de la estancia en la primaria va a impactar de modo que los padres de familia, el
director, y el profesor titular se van a quedar con una ensefianza por parte de la practicante.
Los nifios se van a sentir atendidos y queridos, ya que al mismo tiempo de convivir mas

inculcare los valores y todos aprenderan a respetarse.

Pienso que mi profesor titular estara agradecido ya que lo que él no lograba, hacer que los
nifilos convivieran, no lograba en vario tiempo yo pude hacer una pequefia mejoria en los
alumnos. También los alumnos aprenden a convivir y a trabajar en equipo sin necesidad de
pelear o discriminar, van a poner mas atencion y por supuesto van a elevar su rendimiento
escolar, y esto va a impactar en la institucion si llegan a tener los primeros lugares en su

aprovechamiento.

1.2.5 Experiencias

Y por ultimo se mencionaran algunas experiencias a lo largo de la vida cotidiana y a lo largo

de las jornadas como practicante:
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e Durante mi jornada en una primaria con un grupo de 6to afio, observe que los nifios
tampoco convivian, pero su maestra no les ponia demasiada atencion asi que los nifios
asi siguieron hasta que entraron a secundaria.

e Durante mi jornada de observacion pasada en la escuela que actualmente voy a realizar
mis précticas, me asignaron un grupo de 2do para que lo atendiera, ya que su maestra
se habia jubilado y no tenian maestro, por lo tanto necesitaron de mi ayuda, lo que yo
note en ese tiempo fue que estos alumnos a diferencia de mis alumnos que actualmente
tengo, si tienen una convivencia sana en el aula, por lo que al momento de trabajar
todo es distinto, como todos se hablan y no hay discriminacion, todos trabajan y
realizan sus actividades adecuadamente.

e Durante el transcurso en la escuela normal se han otorgado cursos o trayectos
formativos que de una u otra manera se ven reflejados en la experiencia.

e Durante las jornadas de préactica en las escuelas primarias, también se han presentado

experiencias.

1.3 Planificacion

La posible causa de este problema seria que debido a la conducta operante de los nifios no se
pueden o no quieren relacionarse o comisarse entre ellos. Otra de las causas es la
desintegracion familiar, ya que desde el hogar los nifios observan los problemas a los que se

enfrenta la familia y por lo tanto lo reflejan en el aula de clases.

Otra y no menos importante es la crisis econdmica, en ocasiones los alumnos se aislan por
lo mismo de que sienten que son poca cosa 0 que sus compafieros son mas o tienen mas que
ellos. De igual manera la influencia de los medios de comunicacién, ya que hoy en dia los
nifios tienen mucho acercamiento con los aparatos tecnolégicos y por lo tanto con las redes

sociales, esto ocasiona que el nifio se aislé y no conviva en el grupo.

Y por ultimo la ausencia de comunicacion, este aspecto es importante, ya que el nifio si no
se comunica y no interactla con sus comparieros siempre estara solo y por lo tanto no habra

una convivencia totalmente sana en el aula de clases.



22

La convivencia y los valores son un tipo de problema en el aula muy complicados, siento
que es uno de los problemas méas importantes ya que si un alumno no respeta a sus

compafieros no existira tampoco una convivencia entre ellos.

Una posible solucion para abatir este tipo de problematicas seria buscar y aplicar
estrategias que mejoren la convivencia en el aula y promuevan los valores dentro del aula.
Este problema afecta tanto a alumnos como docentes, porque si un alumno no pone de su parte
para convivir con todos sus comparfieros, entonces el docente realiz6 diferentes estrategias,

pero aun asi los alumnos no reaccionan, entonces los dos serian los involucrados.

1.3.1 Elgrupo

El grupo es un grupo que esta conformado por 26 alumnos de los cuales son 12 nifias y 14
nifios. Estan entre edades de 10 y 11 afios, es un grupo un poco indisciplinado, no se integran
y no conviven facilmente, existe discriminacion por parte de un grupo de 5 nifios hacia los

demas de su grupo.

En cuanto a las caracteristicas de cada uno de manera individual, se daran a conocer en una
tabla que contiene nombre, edad y caracteristicas integrando el tipo de aprendizaje que tiene

cada uno (Anexo C).

Los alumnos son muy inteligentes, aprenden de distinta manera pero todos van al mismo
ritmo ninguno se queda atras. En la jornada de observacion y ayudantia, el profesor titular les
aplico un examen diagnostico para conocer o darse cuenta de que tanto se acordaban los
alumnos sobre lo que vieron en el ciclo pasado y los resultados de cada alumno los tengo en

una tabla que se me fue proporcionada por el profesor titular (Anexo D).

Con esta tabla de resultados se me observé como los alumnos a pesar de ser inteligentes,
algo anduvo mal o no recordaron nada, ya que sus resultados fueron muy bajos aunque en
algunos nifios fueron muy altos. En la materia que deberia ser fortalecida es Historia, ya que
fue la materia en la que todos los alumnos salieron muy bajos de promedio. También cabe
mencionar que en Matematicas también obtuvieron resultados bajos, por lo que recomiendo

también que se deberia fortalecer méas esta materia.
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1.3.2 Pregunta de investigacion

(De qué manera se genera la mala convivencia y falta de valores en el grupo de 6° “C” de la
Escuela Primaria Ignacio M. Altamirano T.M. de Cedral S.L.P durante el ciclo escolar 2017-
20187

Pregunta derivada: ¢(Qué influye en el compafierismo de los nifios, para que haya una

sana convivencia y se integren los valores en el aula?

Posible respuesta: El comportamiento de los nifios influye de manera que todos se
comportan de diferente manera y debido a esto algunos son méas agresivos que otros y esto

ocasiona que no exista dicho problema.

¢Cudles son los factores que generan una mala convivencia y falta de valores en el

aula?

Supuesto: Los alumnos generan una mala convivencia y falta de valores debido a su

comportamiento y la educacion que les dan en su hogar.
Preguntas derivadas:
¢ Como se genera la convivencia en el aula?
¢Cuales son los valores que le hacen falta el grupo?
¢ Qué estrategias utilizar para promover la convivencia y los valores en el aula?
¢Como influye la participacion de los padres de familia en las actividades del aula?

¢Como influye la comunicacion maestro-alumno?
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1.3.3 Variables del tema

Del tema se obtuvieron 3 variables las cuales son: Estrategias didacticas, convivencia y

valores. De los cuales pude definirlos de la siguiente manera:

Estrategias didacticas: Involucra con la seleccion de actividades y practicas pedagogicas
en diferentes momentos formativos, métodos y recursos en los procesos de Ensefianza-

Aprendizaje.

Convivencia: Hace referencia a la accion de convivir, esto no es mas que el compartir

constante con otra persona diferente a ti todos los dias.

Valores: Son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en funcion de
realizarnos como personas. Son creencias fundamentales que nos ayudan a preferir, apreciar y
elegir unas cosas en lugar de otras, 0 un comportamiento en lugar de otro. También son fuente

de satisfaccion y plenitud.
Y sobre estas 3 variables se consultaron con algunos autores que hablan sobre ello:

Segun ABELI, HANS (1995) Estrategia didactica es un sistema de planificacion aplicado a
un conjunto articulado de acciones, permite conseguir un objetivo, sirve para obtener
determinados resultados. De manera que no se puede hablar de que se usan estrategias cuando
no hay una meta hacia donde se orienten las acciones. A diferencia del método, la estrategia es

flexible y puede tomar forma con base en las metas a donde se quiere llegar.

AFAEL MUNOZ, AUTOR DEL LIBRO DE VALORES 2012-2013 “En realidad se trata
de los mismos valores morales que hemos trabajado en afios anteriores; no hay una produccion
continua de valores, y aunque puedan existir modas, nosotros apostamos por nuestra seleccion.
Lo diferente es el tratamiento de estos valores morales. En ediciones anteriores, los cuentos
usados eran de la tradicion de narraciones para nifios y, a veces, era complicado adaptarlos a
nuestros propositos... asi pues, este afio los lectores encontraran 17 cuentos originales, nunca
antes publicados y pensados en el contenido de cada uno de los capitulos. Podemos decir que
hoy, gracias a la generosa respuesta de quienes siguen la coleccidn, conocemos a nuestros

lectores y sus inquietudes: hay comunicacién. Ahora platicamos méas en confianza y con
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lenguaje coloquial, fresco, sin pretension de adoctrinar, s6lo de dialogar y compartir puntos de

vista sobre problemas, como se hace entre amigos.”

Paulo Freire (2000) Los valores no son algo enteramente ideal, sino que representan una
realidad cotidiana que se manifiesta en cada gesto, palabra, entonacion de voz, movimiento
corporal, e incluso en nuestra forma de vestir y en los artefactos o instrumentos que
utilizamos. La psicopedagogia intenta descubrir, entre otras cosas, cdmo aprendemos y
ensefiamos estas manifestaciones en nuestra familia, grupo de parientes, amistades,
compafieros de estudio, trabajo, en fin, en la sociedad. De esta manera cada una de estas
manifestaciones responde a una percepcion personal o grupal sobre lo que nos rodea, una
percepcion que nos es propia o ajena y la cual aceptamos o rechazamos. Nuestros sentidos nos
permiten captar todo esto y mediante ellos respondemos, pero es en nuestra conciencia, a

través de nuestros pensamientos, que determinamos el manifestarnos de tal o cual manera.

1.3.4 Objetivo general

Los objetivos generales corresponden a las finalidades genéricas de un proyecto o entidad. No
sefialan resultados concretos ni directamente medibles por medio de indicadores, pero si

expresan el propdsito central del proyecto. Tienen que ser coherentes con la mision.

Definen una situacion futura que sirve como una guia para la etapa de ejecucién de las
acciones. Son fuentes de legitimidad: Los objetivos justifican las actividades de todos los
miembros del proyecto. Sirven para evaluar las acciones, la eficacia y productividad del

equipo de proyecto.

Promover la convivencia y los valores a través del desarrollo de acciones y estrategias que

permitan mejorar la comunicacion entre los alumnos al interior del aula de clase.

e Conocer las diversas caracteristicas de los espacios de aprendizajes y las relaciones que
se vinculan con la convivencia dentro del grupo, mediante instrumentos para

identificar qué proceso se puede implementar.
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e Disefar estrategias que mejoren la convivencia en el aula considerando las diferentes
problematicas para fortalecer los valores mas esenciales.

¢ Implementar las diferentes estrategias para el logro de la convivencia de los alumnos
para determinar cuales son las mas efectivas.

e Valorar la contribucion de las estrategias didacticas analizando la informacion

recabada para la creacion de espacios de convivencia incluyentes.

1.3.5 Preguntas iniciales

e ;Como conecer las diversas caracteristicas de los espacios de aprendizajes y las
relaciones que se vinculan con la convivencia dentro del grupo, y qué proceso se puede
implementar?

e ;De qué manera se disefian estrategias que mejoren la convivencia en el aula y
fortalezcan los valores mas esenciales?

e ;Como valorar la contribucion de las estrategias didacticas en la creacion de espacios
de convivencia incluyentes?

e ;De qué manera se analizan los diferentes tipos de estrategias para determinar cuales

son efectivas mediante el logro de la convivencia de los alumnos?

1.4 Modelo de investigacion

Para poder elaborar un plan de accién y ponerlo en préactica, es necesario saber sobre qué
método de investigacion se realiza, también tener un fundamento teorico en el cual se esta

basando para comprobar por qué aplica dichas estrategias.

La investigacion a desarrollar serd de corte cualitativo, siguiendo el modelo de
investigacion — accion sugerido por Jhon Elliot. La investigacion-accion se utiliza para

describir una familia de actividades que realiza el profesorado en sus propias aulas, con fines,
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tales como el desarrollo curricular, su autodesarrollo profesional, la mejora de los programas

educativos, los sistemas de planificacion o la politica de desarrollo.

Se define la investigacidn- accion como “un estudio de una situacion social, con el fin
de mejorar la calidad de la accion dentro de la misma” Elliot (1993, p. 23). Se entiende como
una reflexion sobre las acciones humanas y situaciones sociales vividas por el profesorado que
tiene como objeto ampliar la comprension (diagnostico) de sus problemas practicos; es decir
van encaminadas a modificar la situacioén una vez que logre una comprension més profunda de

los problemas

El modelo a desarrollar es el modelo de John Elliot el cual toma como punto de partida el
ciclo de Lewin que comprende tres momentos: elaborar un plan, ponerlo en marcha y
evaluarlo, rectificar el plan, ponerlo en marcha y evaluarlo y asi sucesivamente, que consta en
la siguientes fases en identificar una idea general, descripcién de la problematica donde se
tiene que intervenir, una exploracion o planteamiento de las hip6tesis de accion como acciones

que hay que realizar para cambiar la practica, construccion del plan de accion.

1.4.1 Descripcion del método que se va a seguir

Antonio Latorre (2005) Nos plantea que la investigacion-accion es una forma de indagacion
realizada por el profesor para mejorar sus acciones docentes o profesionales y que les
posibilita revisar su practica a la luz de evidencias obtenidas de los datos y del juicio critico de
otras personas. Ademas nos menciona que las metas de la investigacidon-accion son: mejorar
y/o transformar la practica social y educativa, procura una mejor comprension de dicha
practica, se acerca a la realidad vinculando el cambio con el conocimiento, por lo tanto el

profesorado es el protagonista de la indagacion.

En cambio Elliott (1993) Define la investigacién-accion como “un estudio de una situacion
social con el fin de mejorar la calidad de la accion dentro de la misma”. Se entiende como una

reflexion sobre las acciones humanas y las situaciones sociales vividas por el profesorado que
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tiene como objetivo ampliar la comprensién (diagndstico) de los docentes de sus problemas
précticos. Las acciones van encaminadas a modificar la situacion una vez que se logre una
comprension mas profunda de los problemas. La investigacion-accion comienza con un
problema identificado dentro del grupo por el profesor. Debe ser un problema practico, no un

problema tedrico.

Kemmis y McTaggart (1988) han descrito las caracteristicas de la investigacion-accion que

son las siguientes:

e Es participativa. Las personas trabajan con la intencion de mejorar sus propias
practicas. La investigacion sigue una espiral introspectiva: una espiral de ciclos de
planificacion, accion, observacion y reflexion.

e Escolaborativa, se realiza en grupo por las personas implicadas.

e Crea comunidades autocriticas de personas que participan y colaboran en todas las
fases del proceso de investigacion.

e Es un proceso sistematico de aprendizaje, orientado a la praxis (accién criticamente
informada y comprometida).

e Induce a teorizar sobre la préactica.

e Somete a prueba las précticas, las ideas y las suposiciones.

e Implica registrar, recopilar, analizar nuestros propios juicios, reacciones e impresiones
en torno a lo que ocurre; exige llevar un diario personal en el que se registran nuestras
reflexiones.

e Es un proceso politico porque implica cambios que afectan a las personas.

e Realiza analisis criticos de las situaciones.

e Procede progresivamente a cambios mas amplios.

e Empieza con pequefios ciclos de planificacion, accion, observacion y reflexion,
avanzando hacia problemas; la inician pequeiios grupos de colaboradores,

expandiéndose gradualmente a un nUmero mayor de personas.

La investigacion-accion como se menciond con anterioridad nos ayuda a ir reflexionando
en nuestra labor docente, se analiza lo que estéa bien y lo que esta mal para intervenir en ello y

generar cambios dentro del grupo escolar, ademas se plantean estrategias relacionadas con la
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problematica detectada para disminuirla, es un proceso continuo que se va analizando

conforme el periodo establecido.

La investigacion-accion es un proceso reflexivo que vincula dinamicamente
la investigacion, la accion y la formacion, realizada por profesionales de las
ciencias sociales, acerca de su propia practica. Se lleva a cabo en equipo, con o

sin ayuda de un facilitador externo al grupo (Bartolomé, 1986).

La investigacion-accion es una metodologia que presenta caracteristicas que la distinguen
de otras opciones bajo el enfoque cualitativo; como se aborda el objeto de estudio, las
intenciones o propositos, el accionar de los actores sociales involucrados en la investigacion,

los diversos procedimientos que se van desarrollando y los logros que se espera alcanzar.

Se utilizara el enfoque cualitativo para la presente investigacion. Para Gonzélez (citado
por Cifuentes, 2011, p. 24), los enfoques “suponen comprender la realidad como totalidad,
para dar cuenta de procesos, estructuras, manifestaciones culturales, que definen la dinamica y
organizacion social; clarificar las concepciones, comprensiones y sustentos referidos a las

problematicas, sujetos, contextos, intencionalidades e interacciones.

La investigacion cualitativa se distingue a partir de varios atributos que permiten su
identificacion. Del Rincon (1997, p.9) afirma que la investigacion cualitativa se caracteriza
por: a) cuestionamiento por algin fendmeno y del porque este ocurre, b) se enfatiza en la
descripcion y comprension particular del fenémeno, c¢) retorna una realidad dindmica, multiple
y holistica cuestionando la realidad externa del fendmeno, d) se desarroll6 a partir de la
comprension y la interpretacion de la realidad, €) la realidad es analizada por el investigador

que comparte la misma realidad.

Taylor y Bogdan (1986), describen el enfoque cualitativo como, un proceso inductivo de
perspectiva holistica, donde el investigador debe sensibilizarse de los posibles efectos que

generan el fendmeno, logra establecer una comprension con las personas estudiadas debido a
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gue se sumergen en su propia realidad y toman valoraciones de la informacion desde

diferentes perspectivas implementando métodos humanistas.

El modelo de investigacion que fue seleccionado es el que propone Jhon Eliott, este
propone un lazo entre la teoria y la practica, es decir que el docente participe como un
investigador y logre detectar problematicas que ocurran en el aula, para que analice e
interprete las ocurrencias encontradas, de una manera responsable y ya con antecedentes
tedricos sobre estas. “El propdsito de la investigacién-accion consiste en profundizar la
comprension del profesor (diagnéstico) de su problema. Por tanto adopta una postura
exploratoria frente a cualquier definicion inicial de su propia situacion que el profesor pueda
mantener” (Eliott, 1990)

La propuesta comienza con la observacion del contexto en el que se pretende intervenir,
encontrar las problematica para posteriormente darle solucion, reconstruir o sustituir la
intervencion (solamente las que tuvieran fallas), y asi | aplicar la intervencion pero ya con las
modificaciones previamente realizadas y como Gltimo paso analizar los datos obtenidos para

realizar conclusiones de acuerdo a los objetivos establecidos.
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Fuente:

https://sites.qoogle.com/site/equipo2investigacionaccion/modelos-de-la-investigacion-

accion/modelo-de-elliott

La investigacion accion el autor sugiere varios ciclos, pero en este caso por cuestion de

calendarizacion solamente se aplicaran dos ciclos de los cuales uno sera plan general y el otro

una reestructuracion del primer ciclo, obviamente con un analisis establecido anteriormente.


https://sites.google.com/site/equipo2investigacionaccion/modelos-de-la-investigacion-accion/modelo-de-elliott
https://sites.google.com/site/equipo2investigacionaccion/modelos-de-la-investigacion-accion/modelo-de-elliott
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1.4.2 Paoblacion o muestra

Los alumnos de 6° “C” de la Escuela Primaria Ignacio M. Altamirano.

1.4.3 Técnicas e instrumento de acopio de informacion.

Para la obtencion de resultados se tomaran encuentra diversos instrumentos que nos
permitiran obtener informacion clara y precisa para la elaboracion de este informe de

practicas.

Algunos de ellos son: diario de campo, entrevistas, la observacion, y apoyo de las
maestras de USAER.

Instrumentos que se emplearan.
e Diario de campo:
Definicion

El diario de campo es un instrumento utilizado por los investigadores para registrar
aquellos hechos que son susceptibles de ser interpretados. En este sentido, el diario de
campo es una herramienta que permite sistematizar las experiencias para luego analizar los

resultados.

Caracteristicas
El diario de campo tiene cuatro caracteristicas importantes:
Este desarrolla la capacidad de observacion generando asi un pensamiento reflexivo.
En la ensefianza da inicio de un proceso de investigacion-reflexion.

Es funcional ya que nos sirve como medio evaluativo de un contexto.



Facilita la toma de decisiones.
¢Para qué sirve?

El diario de campo sirve para proyectar las reacciones de la persona que investiga durante
el ejercicio de su actividad, permite identificar el nivel y desarrollo del sentido critico a
cada alumno y le posibilita en areas de la formacién, crear mecanismos o incluir estrategias
que favorezcan el andlisis profundo de las situaciones y la toma de posturas, incluso

publicas, coherentes con el profesionalismo y la ética.

Respecto al proceso formativo, no solo en lo académico sino en lo personal, también se
evidencia en el estudiante el desarrollo del llamado “sentido critico”, y el diario resulta ser
propiciador y potenciador. Tomar conciencia de las condiciones particulares y asumir una
postura de aceptacion y busqueda de superacion de las limitaciones, los preconceptos y los
pre-juicios, entre otros, es un avance formativo, dificilmente evidenciable en otro tipo de
fuentes o estrategias de informacion para la evaluacion del estudiante, diferentes al diario

de campo.
e Entrevistas

Es una técnica para obtener datos que consisten en un dialogo entre dos personas: El
entrevistador "investigador" y el entrevistado; se realiza con el fin de obtener informacién
de parte de este, que es, por lo general, una persona entendida en la materia de la

investigacion.

La entrevista es una técnica antigua, pues ha sido utilizada desde hace mucho en
psicologia y, desde su notable desarrollo, en sociologia y en educacion. De hecho, en estas
ciencias, la entrevista constituye una técnica indispensable porque permite obtener datos

que de otro modo serian muy dificiles conseguir.
e Observacion.

Es una técnica que consiste en observar atentamente el fendmeno, hecho o caso, tomar
informacion y registrarla para su posterior analisis.

La observacion es un elemento fundamental de todo proceso investigativo; en ella se apoya
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el investigador para obtener el mayor nimero de datos. Gran parte del acervo de

conocimientos que constituye la ciencia ha sido lograda mediante la observacion.

Existen dos clases de observacion: la Observacion no cientifica y la observacion
cientifica. La diferencia béasica entre una y otra estd en la intencionalidad: observar
cientificamente significa observar con un objetivo claro, definido y preciso: el investigador
sabe qué es lo que desea observar y para que quiere hacerlo, lo cual implica que debe
preparar cuidadosamente la observacion. Observar no cientificamente significa observar sin

intencidn, sin objetivo definido y por tanto, sin preparacion previa.
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Capitulo 2

2.1 Plan general

Nombre:
“Me divierto y convivo”
Propdsitos:

1. Parael docente:

e Lograr que los alumnos interactien en un ambiente sano de convivencia y al mismo
tiempo fortalezcan los valores mas esenciales, por medio de estrategias adecuadas.

e Proporcionar a los alumnos herramientas practicas para la deteccion y resolucién de
conflictos.

e Implicarse en los procesos de reflexion y accion que ayuden a prevenir conflictos de
convivencia en el centro.

e Propiciar la toma de decisiones por consenso para resolver los conflictos.

e Potenciar el trabajo de aspectos relacionados con la convivencia como parte del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. Paralos alumnos:

e Que los alumnos convivan en un ambiente sano, por medio de las estrategias aplicadas
por el docente para que al mismo tiempo fortalezcan los valores mas esenciales.

e Sensibilizarlos para que su papel en el reconocimiento y control de los conflictos de
convivencia en el centro sea activo y colaboren a la hora de evitarlos.

e Implicarlos en la resolucién de conflictos a través de la comunicacion y el consenso.

e Desarrollar habilidades interpersonales de autoproteccion y seguridad personal.
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2.1.1 Justificacién

¢Por qué?

Para la implementacion de tres pasos de accion, los cuales constan de varias estrategias
para mejorar la convivencia entre los alumnos y fortalecer los valores mas esenciales y asi
lograr que interactien sanamente entre ellos sin necesidad de discriminacién ni de des incluir a

nadie.

Porque para los alumnos convivir en valores es importante ya que todas las personas
requieren de trato digno y libertad para realizarse como seres humanos plenos, y vivir en un
ambiente en donde todos sean aceptados y se traten por igual. Y del mismo modo los alumnos,
logren o adquieran un poco de valores como: el respeto, la honestidad, la sinceridad, etc. Para

que sus discriminaciones o malos tratos hacia sus mismos comparieros desaparezcan.
¢Cémo?

Por medio de estrategias adecuadas que promuevan en los alumnos una sana convivencia
y los valores més esenciales. Y al mismo tiempo establecer normas de convivencia claras,
concretas y realizables, es necesario ademas plantearlas en funcién de las necesidades del
grupo. De igual manera creando un clima de convivencia en el aula, y para ello es posible que
se promueva el dialogo, la confianza, la comunicacion y la capacidad de cooperacion entre el
alumnado. Esto se consigue a través de un proceso de habilidades y herramientas que
permitan, al llegar a un conflicto que sepamos abordarlo de forma positiva y no violenta.

2.1.2 Fundamentacion

Jares (2001, 2002) Convivir significa vivir unos con otros basandonos en unas determinadas
relaciones sociales y en unos cédigos valorativos, forzosamente subjetivos, en el marco de un

contexto social determinado.

Ortega (2007) Afirma que el término convivencia encierra todo un campo de

connotaciones y matices cuya suma nos revela la esencia que vincula a los individuos y que
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les hace vivir, arménicamente, en grupo. Se trata de cefiirse a unas pautas de conducta que
permiten la libertad individual al tiempo que salvaguardan el respeto y la aceptacion de los

otros, conformando, asi, el sustrato necesario para que se produzca el hecho educativo.

El uso de estrategias de ensefianza lleva a considerar al agente de ensefianza,
especialmente en el caso del docente, como un ente reflexivo, estratégico que puede ser capaz
de proponer lo que algunos autores han denominado con acierto una ensefianza estratégica.
(Carr, 1995).

Queda en el agente de ensefianza la toma de decisiones estratégica para utilizarlas del
mejor modo posible. Sin la consideracion de estos factores y de las anteriores
recomendaciones puestas en este apartado, el uso y posibilidades de las estrategias de
ensefianza se verian seriamente disminuidos, perdiendo su efecto e impacto en el proceso de

ensefianza-aprendizaje. (Diaz, p. 42).

(Michael Langford) habla de como la camara ve las cosas a diferencia de como las ve
el ojo humano, citando elementos que, usados por separado o combinados, haran mas

interesantes nuestras fotografias:

La camara no discrimina. Uno de los fallos mas grandes que se comete cuando se
empieza, es ver por el visor sélo lo que queremos fotografiar y olvidarnos de todo lo demas,
descuidando el fondo u otros elementos que también salen en la fotografia. Para solucionar
este problema tenemos que usar la composicion para ordenar los elementos en nuestra

fotografia y que el espectador se centre en los elementos que nos interesan.

La camara no enfoca sola, y aqui no se refiere al autofocus, sino al enfoque selectivo.
Somos nosotros los que tenemos que decidir donde ponemos el punto de maxima nitidez y, si
a partir de ese punto, tenemos profundidad de campo o no. El enfoque selectivo es también un
elemento que nos puede ayudar a discriminar elementos. Para conseguir un mejor enfoque
selectivo os recomiendo poner el modo de AF en puntual o trabajar directamente en enfoque

manual.
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La fotografia es bidimensional. Si queremos trasmitir profundidad en nuestras
fotografias tenemos que usar la perspectiva. Jugando con las lineas y los tamafios mostraremos

al espectador lo cerca o lejos que estaban los elementos del fotografo.

Raul Calixto define "el diagndstico como un proceso analitico que permite conocer la
situacion real de una institucion educativa en un momento dado, para describir problemas y
areas de oportunidad, con el fin de corregir los primeros y aprovechar los segundos. (Calixto,
2009, pp. 29-30).

En base al diagndstico que se realiza en una determinada area de trabajo las debilidades

seran las areas de oportunidades, para que paulatinamente sean fortalezas.

Hugo Zemelman el "diagnostico pretende organizar una vision articulada de la realidad de
un modo similar al que, en forma natural, puede tener la poblacion, el diagndstico se sustenta

en una ldgica de construccion del conocimiento que se traduce a la delimitacién de

observables, en oposicion al razonamiento condicionado por contenidos predeterminados”.
(Zemelman, 2000, pp.19-20).

Por lo tanto el diagnostico es un proceso de técnicas y actividades mediante el cual se
puede conocer el estado o situacion en el que se encuentra un sujeto, poblacién estudiantil
dentro de un determinado contexto social. Ademés éste sirve de sustento para

el andlisis, disefio e instrumentacion de diversas propuestas de intervencion. Tomando en

consideracion los resultados del diagndstico permitiran realizar acciones que impulsen

el cambio del problema detectado.

2.1.3 Cronograma de aplicacion de pasos

Tabla 1

Cronograma de aplicacion

Nombre de la estrategia Fecha de aplicacion

Paso de accion 1. “;Cuantos abrazos vas | 21 de Noviembre del 2017



http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos15/calidad-serv/calidad-serv.shtml#PLANT
http://www.monografias.com/trabajos34/el-trabajo/el-trabajo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/explodemo/explodemo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/logica-metodologia/logica-metodologia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/materiales-construccion/materiales-construccion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/elorigest/elorigest.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml#ANALIT
http://www.monografias.com/trabajos13/diseprod/diseprod.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/inba/inba.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/acciones/acciones.shtml
http://www.monografias.com/trabajos2/mercambiario/mercambiario.shtml
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'9’

a dar hoy

Paso de accion 2. “Nos conocemos”

27 de Noviembre del 2017

Paso de accidn 3. “Nuestros valores”

3 de Diciembre del 2017

2.1.4 Paso de accion 1 “; Cudntos abrazos vas a dar hoy?”

Proposito: Desarrollar en los nifios la capacidad de manifestar sentimientos vivenciando la

importancia de la calidez de un abrazo, sintiéndose queridos en el encuentro con otros.

Promoviendo el acercamiento corporal, el lenguaje gestual, las manifestaciones de afecto,

como modos de ofrecer espacios-tiempos de confianza, potenciando el cuidado del otro.

Asignatura: Formacion Civica y Etica

Planeacion del plan de accion 1.

Tabla 2

Estrategia "¢ Cuantos abrazos vas a dar hoy?"

FUENTES BIBLIOGRAFICAS

FUENTES ELECTRONICAS

https://www.youtube.com/watch?v=alPVVNnd

VAQ

EVALUACION
MOMENTOS/ SITUACIONES RECURSQS | EVIDENCIA/ |N£TégtNJ|I\AC£|\?TEos
DIDACTICAS

TIEMPO PRODUCTO

e Presentar a través del

cafion la proyeccién del
INICIO clip musical “Abrazo

Sanador” interpretado



https://www.youtube.com/watch?v=aIPVNnd_VAQ
https://www.youtube.com/watch?v=aIPVNnd_VAQ

40

(15 min) por Panam; sobre
abrazos. _ ]
-Disposi-
e Cantar la cancion de ) ) cion del
manera grupal y grabar el | ~Clip musical | grn0.
audio con el celular. “Abrazo o
Sanador” -Participa-
e Presentar a través de ., |cionenla Lista de
una proyeccion | ~PrOYeccion | cancign. i
diferentes  dibujos de | de lostipos - cotelo.
abrazos de oso, | deabrazos. | *Participa-
diferentes  modos de |~ yjar | OOn de los
abrazar.  Abrazo de + | alumnos
costado, abrazo de 0so, en los
abrazo de mejilla, el abrazos.
abrazo por la espalda, el
abrazo  impetuoso, el
abrazo de tres.
e Conforme a la
proyeccion, pedir que
imiten los tipos de
abrazos con su
compafiero que esta aun
lado, con el de enfrente y
con el de atras.
e [r tomando fotografias
de los abrazos con el
celular.
e Pedir que de acuerdo al
video y a la presentacion, ) o
dibujen en una hoja de -Hojas de | -Dibujo de
magquina, todos los magquina. los Riibrica d
abrazos que quieran dar a abrazos ubrica de
haciasus | €valuaciony
DESARROLLO | 5 personas de su grupo. lista de
compa- !
(30 min) e Una vez terminados los fieros. cotejo.
dibujos, pasar al frente a ]
cada alumno, para que jl,Exposp
mencione que tipo de cion frente
abrazo dard a cada al grupo.
persona y por qué motivo
la eligio.
e Cada persona que valla
mencionando debera
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pasar al frente a dar ese
abrazo dibujado por su
compaiiero.

e Pedir la participacion
por medio de la tombola,
CIERRE a 10 alumnos, para que

(15min) | Mencionen g:)?]li:rllﬁsién “Tombolade | -Partici- | -Rubrica de
participacion. | pacionde | evaluaciony
que se haya q_uedado, y los lista de
por qué cree importante -Hoja de Alumnos. cotejo.
dar abrazos a sus trabajo.
comparferos. -Hoja de
: trabajo

e Entregar una hoja de para mledir
trabajo con las siguientes el avance.

preguntas:

- ¢Por qué crees que es
importante dar un
abrazo?

- ¢ Te gusto que te
abrazaran tus amigos?
¢Por qué?

-¢QuEé sentimientos y
emociones estuvieron
presentes durante la
actividad?

2.1.5 Paso de accion 2 “Nos conocemos”

Propoésito: Que los alumnos se conozcan mas a fondo, expresando sus sentimientos y
emociones, utilizando el lenguaje corporal. Y al mismo tiempo que reconozcan sus valores de

acuerdo a un dilema moral.
Asignatura: Formacion Civica y Etica

Planeacion del plan de accion 2.



Tabla 3

Estrategia "Nos conocemos”
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EVALUACION
MOMENTOS/ SITUACIONES RECURSOS | EVIDENCIA/ IuE%%%AN%Es
DIDACTICAS
TIEMPO PRODUCTO
e Pedir a los alumnos que
realicen dos filas de 13 nifios
INICIO cada una y se coloquen frente
(15 min) a frente.
raor” o
; - y del grupo en )
emociones utilizando | -Témbola de las Lista de
exclusivamente el CLerpo, Y | participacion. | actividades. |  Cotelo:
la otra intentara identificar
qué sentimiento o emocién ha *Participacio
sido expresado. n de los
. alumnos.
e Posteriormente se hacen las
siguientes preguntas y se
responden por medio de la
tombola de participacion:
¢Como te sentiste?
¢Fue facil o dificil distinguir
los sentimientos?
(Porque?
¢Qué habilidad es la mas
adecuada para percibir los
sentimientos y las
emociones?
e Pedir que en una hoja de
maquina, dibujen los o .
sentimientos y emociones que | - IS(;pa de iD'bUJOS de Ruk}ﬂca_(}'e
observaron de su compafiero. etras. 0s evaluacion
DESARROLL P sentimientos y lista de
O ® Y que escriban debajo una y emociones cotejo.
. nota, o lo que sintieron al ver de sus
(30 min) ~ . ~
a su compariero haciendo eso. comparieros.
Y dejandole un mensaje de ]
-Mensaje de
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falta.

o[ os dilemas seran como el
siguiente ejemplo:

- Andrés estaba trabajando en
la oficina. De repente es
avisado de que su hijo ha
sufrido un accidente y ha sido
ingresado en el hospital en
estado muy grave.
Rapidamente coge el coche y
se dirige hacia el hospital
pero se encuentra con un
“atasco”. Solo se le ocurre
coger una calle que es de
direccion contraria, con el
peligro de poder colisionar
con otro coche, poniendo su
vida y la de los otros en
peligro. ¢ Qué crees que debe
hacer Andrés?

afecto. afecto
escrito.

e Como retroalimentacion,

entregar una hoja llamada

“Dilema moral”, la cual

conte:rldra dilemas en los que _Resolucion

los nifios se enfrentaran y de los

CIERRE responderan lo que piensan o dilemas
sientan.

(15 min) -Hoja mor:]aelgisr, slara Rdbrica de
e Con el fin de ver que llamada | evaluacion
valores tienen los nifios y “Dilema 0ogro. y lista de
cudles son los que les hacen Moral” cotejo.

2.1.6 Paso de accion 3 “Nuestros valores”

Propdsito: Que el alumno conozca las reglas basicas de la convivencia, y las relacione con los

valores que definen a cada uno. Y al mismo tiempo reconozcan las cualidades, virtudes y

valores de sus compafieros.




Asignatura: Formacion Civica y Etica

Planeacion del plan de accién 3.

Tabla 4

Estrategia "Nuestros valores"
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FUENTES BIBLIOGRAFICAS

FUENTES ELECTRONICAS

https://www.youtube.com/watch?v=kvNcOZd5SAk

EVALUACION
MOMENTQOS/ SITUACIONES DIDACTICAS RECURSOS EVIDENCIA/ IN;_'EgL"J‘I'Vf'E‘\STEOS
PRODUCTO

TIEMPO
e C(Colocar un cartel que
contenga las reglas béasicas de ) )

INICIO convivencia y explicarlo de -Czilrtelbgop 'P,'Spdosl"

: reglas basicas | cién de
. manera grupal: c > .

(15 min) de convivencia | grupo. -Lista de
REGLAS BASICAS DE CONVIVENCIA COteJO.
:‘:3222 - ¢no te cae bien? 'Video: 'AtenCién
el o ves & syudr? “Derecho ala | al videoy
sl Cpaes wesaser seviivcc | igualdad y no | resolucion
ot  conciences? discriminacion | correcta y
sensucias? npia zcommas? ”' Clara de
¢te gustaria que los demas te traten asi? IaS
e Posteriormente, colocar un preguntas.

video titulado: “Derecho a la
igualdad y no discriminacion”.
Y Preguntar lo siguiente:

;Crees todos somos

iguales?

que

¢Cuales son las cualidades que
nos definen?

¢Qué valores son los mas

esenciales para todos?



https://www.youtube.com/watch?v=kvNcOZd5SAk
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¢Como quieres que te traten los
demas?

e Entregar una hoja de
maquina, y pedirles que

DESAEROLL elaboren un sol del tamafio de | -Hojas de
la hoja. maguina. -Elabora- | Rubrica de

(30 min) e Posteriormente colocar en ciondel | evaluacion
papeles los nombres de todos sol y y lista de
en el escritorio y pedir de uno cualidades cotejo.
en uno que pasen a tomar un , Virtudes
papel. y valores

de sus

e De acuerdo al nifio o nifa compa-

que le toco a cada quien, pedir fieros.

que lo dibujen en el centro del

sol y cologuen su nombre, en

cada rayo del sol, deberan

colocar, cualidades, virtudes,

valores que tenga esa persona.

e Pasar a cada nifo al frente a

explicar su sol, mencionando ) .
CIERRE que nifio o nifa le toco, y -Hoja con -Exposi-

: platicandole como es, cuales | Preguntas cionfrente | _ .

(15 min) : : al arupo. | Rubrica de
son sus virtudes cualidades y grup evaluacion
valores que lo definen. -Abrazo y lista de
e Entregarselo y darle un de su cotejo.
abrazo. compa-

fiero.
e Colocar todos los soles en un ]
lugar vacio del salon. -Hoja de
preguntas,
e Entregar una hoja con resuelta de
preguntas como las siguientes: forma
clara.

- ¢ Cuales son tus cualidades?
- ¢Cuales son tus virtudes?

- ¢ Qué valores te representan y
por qué?

- ,Como te sentiste con la
realizacion de las actividades?

- ¢ Con qué reflexion o




46

conclusion te quedas?

Técnicas e instrumentos para la recopilacion de informacion:
Fotografia:

Recopilar fotografias, conforme se aplique cada paso de accién. Para presentarlas como
evidencia de lo que se abordara, con el fin de rescatar o recopilar la informacion de cada paso

de accion.

Entendemos por fotografia al acto mediante el cual una persona, a través del uso de una
camara fotogréafica preparada para reflejar la realidad que se observa a partir del uso de lentes
y del trabajo con la luz, retrata un instante 0 momento particular de la vida. La fotografia tiene
como caracteristica que genera una imagen que sirve como recuerdo de ese momento que tal
vez no vuelva a repetirse y que ademas es visto y comprendido a través de los ojos de quien
saca la fotografia, lo cual puede hacer que esa imagen también se vuelva irrepetible por ese
hecho ya que nadie tal vez vuelva a tener la misma mirada.

La fotografia puede ocuparse de diferentes cuestiones como por ejemplo el paisaje, la vida
cotidiana, situaciones de violencia, la vida en diferentes espacios como la ciudad por ejemplo,

la microfotografia, etc.

La variedad es ilimitada y lo interesante es que esto hace que esta actividad se vuelva
sumamente importante porque permite al publico observar un sinfin de situaciones que de otra
manera quedarian pérdidas o no serian conocidas por no haber estado presente un fotdgrafo en
el momento apropiado.

Esto es claramente visible por ejemplo con el caso de las fotografias historicas que sirven
a los historiadores y especialistas para rearmar y reconstruir un momento especifico en la
historia o0 en la vida cotidiana de tiempos pasados: las fotografias de principios de siglo nos
muestran cOmo se vivia, como se vestian, como llevaban a cabo sus tareas las diferentes
personas de la sociedad de una manera mucho mas fiel y realista que cualquier pintura u obra

de arte.



47

La fotografia también es muy importante no sélo por lo que nos deja sino por lo que le
permite lograr a la persona que la lleva a cabo. En este sentido, esta actividad requiere del
desarrollo de ciertas habilidades que uno puede no tener del todo, por ejemplo la paciencia, la
observacién detallada del entorno, la creatividad, la inventiva, la permanente busqueda de

imagenes Unicas, etc.

Diario del alumno

En el diario se plasma la experiencia personal de cada estudiante, durante determinados

periodos de tiempo y actividades.
Principales usos:

Es una técnica que se usa para la autoevaluacion. Puede utilizarse como una técnica auxiliar

para que los alumnos escriban, en un espacio determinado, las dudas, los aspectos que les

causaron confusion y comentarios u opiniones sobre lo aprendido.
Ventajas:

* Se obtiene el recuento de las experiencias del alumno y cémo se relacionan con el

aprendizaje de conceptos y procesos.

* Permite visualizar el progreso académico, de actitudes, capacidades y habilidades.

* Permite a los alumnos sintetizar sus pensamientos y actos y compararlos con los posteriores.
* Sensibiliza al alumno sobre su manera de aprender (meta cognicion).

* Se puede llevar a cabo en diferentes situaciones (individual, grupal, debate, casos, proyectos,

etc.).
Desventajas:
* La informacion presentada puede ser exhaustiva.

* Exige al profesor mucho tiempo para su evaluacion.


http://hadoc.azc.uam.mx/evaluacion/autoevalucion.htm
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Como se aplica:

El registro puede contener la elaboracion de un objetivo, con el cual hacer la comparacion
al final de lo logrado, ademaés, permite que el evaluado tenga una idea, desde el principio, de

lo que sucedera durante un lapso de tiempo.

También se espera el registro de la forma en que se va gestionando la clase, con el
propdsito de dar seguimiento al proceso, al alcance de las actividades, a su participacién en
ellas y en la dinamica de los grupos. Uno de los aspectos mas importantes que el alumno debe
registrar son sus comentarios sobre su propio progreso académico, actitudes y capacidades y
habilidades; esto sensibiliza a los alumnos en sus propios modos de aprender (meta

cognicion).

En este mismo sentido, debera registrar las técnicas de ensefianza que le parecen o0 no
parecen adecuadas para reforzar su aprendizaje, a su vez, estos comentarios podran
retroalimentar al profesor sobre el uso de estas técnicas. El docente, por lo menos una vez a la

semana, durante la sesién de clase, responderd a las dudas y comentarios.
Ejemplo:

Diario para la clase de

Dia

Conceptos vistos en clase:

Dudas:

Comentarios:

Diario del tutor

El diario del profesor es un recurso metodoldgico donde el docente realiza observaciones,
entrevistas; describe lo que ocurre en clases, los materiales que utiliza, etc. Asi también,
compara, triangula la informacion recabada y establece conclusiones; con ello puede tomar

decisiones para mejorar su practica educativa. Es decir, los diarios ayudan a rescatar los
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puntos débiles y fuertes de la practica educativa del docente, por medio de ellos puede
reflexionar sobre la practica, ser critico, desarrollar competencias y mejorar su préctica. Los
diarios ayudan a desarrollar un pensamiento critico y reflexivo de su préactica, con ello pueden

mejorarla.

Segln Porldn y Martin (1994) el profesor puede ser un investigador en el aula,
indagando sobre las caracteristicas y necesidades del contexto en el que se encuentra. Esto,
dandole una secuencia y evaluando su intervencion mediante el seguimiento a su practica

docente; o bien investigando sobre los procesos de aprendizaje de sus alumnos.

El diario es un instrumento que permite interrogar y desentrafiar el sentido de la
realidad, constituyéndose testigo de la experiencia docente. Asimismo es un instrumento muy
poderoso que rescata la experiencia y voz de los involucrados, ademas de rescatar mas

aspectos de la vida y préactica de las personas, al sentirse libres de escribir su experiencia en él.

2.2 Plan corregido

Nombre:
“Me divierto y convivo”
Propositos:

Para el docente:

Lograr que los alumnos interactden en un ambiente sano de convivencia y al mismo

tiempo fortalezcan los valores mas esenciales, por medio de estrategias adecuadas.

e Proporcionar a los alumnos herramientas practicas para la deteccion y resolucién de
conflictos.

e Implicarse en los procesos de reflexion y accion que ayuden a prevenir conflictos de

convivencia en el centro.

e Propiciar la toma de decisiones por consenso para resolver los conflictos.
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Potenciar el trabajo de aspectos relacionados con la convivencia como parte del

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para los alumnos:

¢ Que los alumnos convivan en un ambiente sano, por medio de las estrategias aplicadas
por el docente para que al mismo tiempo fortalezcan los valores méas esenciales.

e Sensibilizarlos para que su papel en el reconocimiento y control de los conflictos de
convivencia en el centro sea activo y colaboren a la hora de evitarlos.

e Implicarlos en la resolucion de conflictos a traves de la comunicacion y el consenso.

e Desarrollar habilidades interpersonales de autoproteccion y seguridad personal.
Justificacion:
¢Por qué?

Para la implementacion de tres pasos de accion, los cuales constan de varias estrategias para
mejorar la convivencia entre los alumnos y fortalecer los valores mas esenciales y asi lograr
que interactien sanamente entre ellos sin necesidad de discriminacion ni de des incluir a

nadie.

Porque para los alumnos convivir en valores es importante ya que todas las personas
requieren de trato digno y libertad para realizarse como seres humanos plenos, y vivir en un

ambiente en donde todos sean aceptados y se traten por igual.

Y del mismo modo los alumnos, logren o adquieran un poco de valores como: el
respeto, la honestidad, la sinceridad, etc. Para que sus discriminaciones o malos tratos hacia

sus mismos comparieros desaparezcan.
¢ Como?

Por medio de estrategias adecuadas que promuevan en los alumnos una sana convivencia y los
valores més esenciales. Y al mismo tiempo establecer normas de convivencia claras, concretas

y realizables, es necesario ademas plantearlas en funcion de las necesidades del grupo.

De igual manera creando un clima de convivencia en el aula, y para ello es posible que

se promueva el dialogo, la confianza, la comunicacion y la capacidad de cooperacion entre el
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alumnado. Esto se consigue a través de un proceso de habilidades y herramientas que
permitan, al llegar a un conflicto que sepamos abordarlo de forma positiva y no violenta.

Fundamentacion:

Jares (2001, 2002) Convivir significa vivir unos con otros basandonos en unas determinadas
relaciones sociales y en unos codigos valorativos, forzosamente subjetivos, en el marco de un

contexto social determinado.

Ortega (2007) Afirma que el término convivencia encierra todo un campo de
connotaciones y matices cuya suma nos revela la esencia que vincula a los individuos y que
les hace vivir, armonicamente, en grupo. Se trata de cefiirse a unas pautas de conducta que
permiten la libertad individual al tiempo que salvaguardan el respeto y la aceptacion de los

otros, conformando, asi, el sustrato necesario para que se produzca el hecho educativo.

El uso de estrategias de ensefianza lleva a considerar al agente de ensefianza,
especialmente en el caso del docente, como un ente reflexivo, estratégico que puede ser capaz
de proponer lo que algunos autores han denominado con acierto una ensefianza estratégica
(Carr, 1995).

Queda en el agente de ensefianza la toma de decisiones estratégica para utilizarlas del
mejor modo posible. Sin la consideracion de estos factores y de las anteriores
recomendaciones puestas en este apartado, el uso y posibilidades de las estrategias de
ensefianza se verian seriamente disminuido, perdiendo su efecto e impacto en el proceso de

ensefianza-aprendizaje (Frida Diaz Barriga).

(Michael Langford) habla de cémo la camara ve las cosas a diferencia de como las ve
el ojo humano, citando elementos que, usados por separado o combinados, haran mas

interesantes nuestras fotografias:

La camara no discrimina. Uno de los fallos més grandes que se comete cuando se
empieza, es ver por el visor sélo lo que queremos fotografiar y olvidarnos de todo lo demas,
descuidando el fondo u otros elementos que también salen en la fotografia. Para solucionar
este problema tenemos que usar la composicion para ordenar los elementos en nuestra

fotografia y que el espectador se centre en los elementos que nos interesan.
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La camara no enfoca sola, y aqui no se refiere al autofocus, sino al enfoque selectivo.
Somos nosotros los que tenemos que decidir donde ponemos el punto de maxima nitidez y, si
a partir de ese punto, tenemos profundidad de campo o no. El enfoque selectivo es también un
elemento que nos puede ayudar a discriminar elementos. Para conseguir un mejor enfoque
selectivo os recomiendo poner el modo de AF en puntual o trabajar directamente en enfoque

manual.

La fotografia es bidimensional. Si queremos trasmitir profundidad en nuestras
fotografias tenemos que usar la perspectiva. Jugando con las lineas y los tamafios mostraremos

al espectador lo cerca o lejos que estaban los elementos del fotografo.

Raul Calixto define "el diagnostico como un proceso analitico que permite conocer la
situacion real de una institucion educativa en un momento dado, para describir problemas y
areas de oportunidad, con el fin de corregir los primeros y aprovechar los segundos (Calixto,
2009, pp.29-30).

En base al diagndstico que se realiza en una determinada area de trabajo las debilidades seran

las areas de oportunidades, para que paulatinamente sean fortalezas.

Hugo Zemelman el "diagndstico pretende organizar una vision articulada de la realidad
de un modo similar al que, en forma natural, puede tener la poblacidn... el diagnostico se

sustenta en una l6gica de construccién del conocimiento que se traduce a la delimitacion de

observables, en oposicion al razonamiento condicionado por contenidos predeterminados".
(Zemelman, 2000, pp.19-20).

Por lo tanto el diagndstico es un proceso de técnicas y actividades mediante el cual se
puede conocer el estado o situacion en el que se encuentra un sujeto, poblacién estudiantil
dentro de un determinado contexto social. Ademés éste sirve de sustento para

el andlisis, disefio e instrumentacion de diversas propuestas de intervencion. Tomando en

consideracién los resultados del diagnostico permitiran realizar acciones que impulsen

el cambio del problema detectado.


http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos15/calidad-serv/calidad-serv.shtml#PLANT
http://www.monografias.com/trabajos34/el-trabajo/el-trabajo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/explodemo/explodemo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/logica-metodologia/logica-metodologia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/materiales-construccion/materiales-construccion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/elorigest/elorigest.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml#ANALIT
http://www.monografias.com/trabajos13/diseprod/diseprod.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/inba/inba.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/acciones/acciones.shtml
http://www.monografias.com/trabajos2/mercambiario/mercambiario.shtml
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Brainard y Delia Carey (1999) El objetivo fundamental de esta guia, es inspirarnos y
alentarnos a dar mas abrazos, podemos empezar con pequefios cambios, como dar un abrazo a

alguien o incluso a nosotros mismos.

>

“No puedes dar un abrazo sin recibir uno.’

Segun James y Lange (1884) las emociones son una secuencia de sucesos que comienza con la

ocurrencia de un estimulo y finaliza con una experiencia emocional consciente.

Kant (2001) EI autor expone las sucesivas concepciones del valor de la moralidad en Kant a
través de la primera critica, de la fundamentacion de la metafisica de las costumbres y de la
critica de la razén préactica. Kant identifica el valor moral con la moralidad misma, en el
sentido de legalidad -"ley moral"-, lo que hara que asuma explicitamente como valores
morales de la "humanidad”, la "dignidad”, la "sabiduria” y la "santidad". Con todo, interesa
destacar en Kant la separacion entre el valor y el ser, sin desligar al primero del hecho de la
moralidad: el valor como "idea" y a la vez "ideal™ de la razén préctica, supuesto retomarle para

una etica de hoy.

Cronograma de aplicacidn de pasos

Tabla 5

Cronograma
Nombre de la estrategia Fecha de aplicacion
Paso de accion 1. “jCuantos abrazos vas a | 28 de Febrero del 2018
dar hoy!”
Paso de accion 2. “Nos conocemos” 2 de Marzo del 2018
Paso de accidn 3. “Nuestros valores” 7 de Marzo del 2018

2.2.1 Paso de accion 1 “;Cuantos abrazos vas a dar hoy?”
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Propdsito: Desarrollar en los nifios la capacidad de manifestar sentimientos vivenciando la

importancia de la calidez de un abrazo, sintiendose queridos en el encuentro con otros.

Promoviendo el acercamiento corporal, el lenguaje gestual, las manifestaciones de afecto,

como modos de ofrecer espacios-tiempos de confianza, potenciando el cuidado del otro.

Asignatura: Formacion Civica y Etica

Planeacion del plan de accion 1.

Tabla 6

Estrategia "¢ Cuantos abrazos vas a dar hoy?"

FUENTES BIBLIOGRAFICAS

FUENTES ELECTRONICAS

https://www.youtube.com/watch?v=alPVNnd VA

Q
EVALUACION

MOMENTO | SITUACIONES RECURSOQOS | EVIDENCIA/ -Irl\lESCTI\;QILCJ;I\A/\I?ENTOS
S/ DIDACTICAS PRODUCTO
TIEMPO

e Presentar a través del

cafdn la proyeccion del clip
INICIO musical “Abrazo Sanador”
(15 min) interpretado  por Panam;

sobre abrazos.

., -Disposicion del

e (antar la canciéon de grupo

manera grupal y grabar el | -Clip musical '

audio con el celular. “Abrazo -Participacion

, Sanador” en la cancién.

e Presentar a través de una

proyeccion diferentes | -Proyeccién | *Participacion | Lista de

dibujos de abrazos de 0so, | de los tipos | de los alumnos | COteJO.

diferentes modos de abrazar. | de abrazos. en los abrazos.

Abrazo de costado, abrazo

de o0so, abrazo de mejilla, el | -Celular.

abrazo por la espalda, el

abrazo impetuoso, el abrazo



https://www.youtube.com/watch?v=aIPVNnd_VAQ
https://www.youtube.com/watch?v=aIPVNnd_VAQ
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de tres. Esta dinamica se

denomina “Lluvia de
abrazos”.
° Conforme a la

proyeccion, pedir que imiten
los tipos de abrazos con su
compafiero que esta aun
lado, con el de enfrente y
con el de atras.

e Ir tomando fotografias de
los abrazos con el celular.

e Pedir que de acuerdo al
video y a la presentacion,

dibujen en una hoja de |-Hojas  de | -Dibujo de los
maéquina, todos los abrazos | Maguina. abrazos  hacia RUbri q
que quieran dar a 5 personas Sus companeros. e\;JaIlrJI:gién ;
DESARROL | de su grupo. Eita.dir.lémica -Exposicion lista de
LO 5¢ den,c,’mma Dibuja tus frente al grupo. | cotejo.
abrazos”.
(30 min)
e Una vez terminados los
dibujos, pasar al frente a
cada alumno, para que
mencione que tipo de abrazo
dard a cada persona y por
qué motivo la eligio.
e (Cada persona que valla
mencionando debera pasar
al frente a dar ese abrazo
dibujado por su compafiero.
e Pedir la participacion por
medio de la tombola, a 10
CIERRE alumnos, para que
(15 min) ?eggrlli?j;éeﬂguna refler>]<|on -Tombola de | -Participacion -Rdbrica  de
que se haya participacién. | de los alumnos. | evaluacion y
quedado, y por qué cree lista de
importante dar abrazos a sus | -Témbola -Participacion y cotejo.
compafieros. con papelitos | trabajo en
o.P,ost.eriormente‘ Realizar'la 2(L)Jr?tengan ﬁ?;r:sfa de
dmamlc,a Fier,l,ommada D.ﬂo nombres de | colaborativa.
con mimica  que consiste COﬂCGptOS.

en: Se organiza al grupo en
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equipos y a cada uno se le
entrega un concepto. Luego
por turnos una persona de
cada equipo se dirige al
frente de la clase donde él o
la docente le muestra una
palabra. A continuacion,
esta persona se dirige a su
equipo y sin hablar, intenta
expresar con su cuerpo qué
le sugiere la palabra.
Cuando alguien de su
equipo la adivine, es el
turno del otro equipo que
realiza la misma dindmica
pero con otra palabra y asi
sucesivamente van
participando los  demaés
equipos. Se propone utilizar
palabras como: paz,
violencia, agresividad,
guerra, conflicto, amistad.

2.2.2 Paso de accion 2 “Nos conocemos”

Proposito: Que los alumnos se conozcan mas a fondo, expresando sus sentimientos y

emociones, utilizando el lenguaje corporal. Y al mismo tiempo que reconozcan sus valores de

acuerdo a un dilema moral.

Asignatura: Formacion Civica y Etica

Planeacion del plan de accion 2.

Tabla 7

Estrategia "Nos conocemos”

EVALUACION
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MOMENT
oS/

TIEMPO

SITUACIONES
DIDACTICAS

RECURSQOS

EVIDENCIA/

PRODUCTO

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

INICIO
(15 min)

e Pedir a los alumnos que
realicen dos filas de 13 nifios
cada una y se coloquen frente
a frente.

e Entregar a cada nifio un
papelito, que se encontrara en
una cajita, cada papel
contendra 3 sentimientos o
emociones y lo iran haciendo,
su compafiero ira tratando de
adivinar.

e Y asi cada pareja va
expresando varios
sentimientos 'y emociones
utilizando exclusivamente el
cuerpo, y la otra intentard
identificar qué sentimiento o
emocion ha sido expresado.

e Posteriormente se hacen las
siguientes preguntas y se
responden por medio de la
tombola de participacion:

¢ Coémo te sentiste?

¢Fue facil o dificil distinguir
los sentimientos?

¢Porque?

¢/Qué habilidad es la mas
adecuada para percibir los
sentimientos y las
emociones?

-Tombola de
participacion.

-Caja con
papelitos que
contengan

nombres de
sentimientos
y emociones.

-Disposiciéon
del grupo en
las actividades.

*Participacion
de los
alumnos.

Lista de cotejo.

DESARRO
LLO

e Pedir que en una cartulina
entregada por el docente,
dibujen los sentimientos y
emociones que observaron de
su compafiero. Esta debera
contener los 6 sentimientos o

- Cartulinas

-Dibujos de los
sentimientos y
emociones de
sus

Rubrica de
evaluacion vy
lista de cotejo.
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(30 min)

emociones.

® Y que escriban debajo una
nota, o lo que sintieron al ver
a su compafiero haciendo eso.
Y dejando un mensaje de
afecto o una conclusion.

e Pasar a cada pareja a
exponer frente a grupo su
dibujo en la cartulina.

comparieros.

-Mensaje  de
afecto escrito.

CIERRE
(15 min)

e Como retroalimentacion,
entregar una hoja Ilamada
“Dilema moral”, la cual
contendra dilemas en los que
los nifios se enfrentaran vy
responderan lo que piensan o
sientan.

e Con el fin de ver que
valores tienen los nifios vy
cuéles son los que les hacen
falta.

o] 0s dilemas seran como el
siguiente ejemplo:

- Andrés estaba trabajando en
la oficina. De repente es
avisado de que su hijo ha
sufrido un accidente y ha sido
ingresado en el hospital en
estado muy grave.
Réapidamente coge el coche y
se dirige hacia el hospital
pero se encuentra con un
“atasco”. Solo se le ocurre
coger una calle que es de
direccion contraria, con el
peligro de poder colisionar
con otro coche, poniendo su
vida y la de los otros en
peligro. ¢Qué crees que debe
hacer Andrés?

-Hoja
llamada
“Dilema
Moral”

-Resolucién de
los dilemas
morales, para
medir el logro.

Rubrica de
evaluacion y
lista de cotejo.
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Propdsito: Que el alumno conozca las reglas basicas de la convivencia, y las relacione con los

valores que definen a cada uno. Y al mismo tiempo reconozcan las cualidades, virtudes y

valores de sus comparieros.

Asignatura: Formacion Civica y Etica

Planeacion del plan de accion 3.

Tabla 8

Estrategia "Nuestros valores"

FUENTES BIBLIOGRAFICAS

FUENTES ELECTRONICAS

https://www.youtube.com/watch?v=kvNcOZd5SAk

EVALUACION
MOMEN | SITUACIONES RECURSOQOS | EVIDENCIA/ Tﬁ;“gSQENTOSE
TOS/ DIDACTICAS PRODUCTO
TIEMPO
e Colocar un cartel que
contenga las reglas basicas de ) L
INICIO | convivencia y explicarlo de -Cartel  con | -Disposicion
) - reglas basicas | del grupo. )
(15min) | Manera grupal, - haciendo | Lista  de
ejemplificaciones de cada una ) ) Atencic .
con sucesos de su vida cotidiana, video y
ot e o o Ve | sl
dinamica ge la telarafia o “Derecho a la | correcta t clara
consiste en: Entregar a qtljn igualdad y no | de las
: gar ¢ discriminacié | preguntas.
alumno un estambre, pedir que o
sostenga la punta inicial, y lo ' -Participacion
lance, al que le valla tocando es activa en la
el que participa. dindmica de la
telarafia.



https://www.youtube.com/watch?v=kvNcOZd5SAk
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REGLAS BASICAS DE CONVIVE

illegas?
Lte vas? d

¢no te cae bien?

-~ ¢amas?
¢recibes un favor? :

iprometes?
¢cofendes?

¢no entiendes?
itienes?

¢no tienes? no
¢iensucias?

" ¢hovas a ayudar? 1o
: irompes?
©  ¢pides prestado? d
Jte hablan?

i ienciendes?

- ¢abres?

" gcompras?

NCIA

¢te gustaria que los demas te traten asi? compcrtage TU asi

e Posteriormente, colocar un
video titulado: “Derecho a la
igualdad y no discriminacion”.
Y Preguntar lo siguiente:

¢ Crees que todos somos iguales?

¢Cuales son las cualidades que
nos definen?
mas

¢Qué valores son los

esenciales para todos?

¢COomo quieres que te traten los
demas?

e Entregar una cuarta parte de
cartulina, 'y pedirles que

gESLAC‘)RR elaboren un sol del tamario de la | -Hojas ~ de
cuarta parte. magtina -Elaboracién | Riubrica  de
(30 min) | ¢ Posteriormente colocar en | ~Cartulinas del sol vy |evaluacion vy
papeles los nombres de todos en divididas en Cl_JaIidades, lista de cotejo.
el escritorio y pedir de uno en | cuartas virtudes y
uno que pasen a tomar un papel. | Partes. valores de sus
comparieros.
e De acuerdo al nifio 0 nifia que
le toco a cada quien, pedir que lo
dibujen en el centro del sol y
coloquen su nombre, en cada
rayo del sol, deberan colocar,
cualidades, virtudes, valores que
tenga esa persona.
e Pasar a cada nino al frente a
explicar su sol, mencionando o
CIERRE | que nifio o nifia le toco, y -Exposicion
(15 min) platicandole como es, cuales son frente al grupo. Ribrica  de

sus virtudes cualidades y valores

-Abrazo de su

evaluacion vy
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que lo definen. compariero. lista de cotejo.
e Entregarselo y darle un -Hoja de
abrazo. preguntas,
resuelta de
e Colocar todos los soles en un forma clara.

lugar vacio del salon.

e Posteriormente se organizard a
los tres grupos de sexto grado de
la escuela primaria debido a la
vinculacion de los temas de
estudio, para realizar la gestion e
implementacion de una
conferencia sobre la importancia
de una buena convivencia y
como detener el acoso escolar.
Realizandose en la cancha de la
institucién. Y finalmente de
manera grupal, pedir que
elaboren una conclusion.

2.3 Anadlisis del plan general

El presente analisis sobre los pasos de accion, estd basado mediante las unidades de analisis de

Antoni Zabala Vidiella, de las cuales son 7:

« Las secuencias de actividades de ensefianza/aprendizaje o secuencias didacticas son
la manera de encadenar y articular las diferentes actividades a lo largo de una unidad
didactica. Asi pues, podremos analizar las diferentes formas de intervencion segun las
actividades que se realizan y, sobre todo, por el sentido que adquieren respecto a una

secuencia orientada a la consecucion de unos objetivos educativos.

« El papel del profesorado y del alumnado, y en concreto de las relaciones que se
producen en el aula entre profesor y alumnos o alumnos y alumnos, afecta al grado de
comunicacion y los vinculos afectivos que se establecen y que dan lugar a un determinado

clima de convivencia. Tipos de comunicaciones y vinculos que hacen que la transmisién del
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conocimiento o los modelos y las propuestas didacticas concuerden o no con las necesidades
de aprendizaje.

» La forma de estructurar los diferentes alumnos y la dinamica grupal que se establece
configuran una determinada organizacién social de la clase en la que los chicos y chicas
conviven, trabajan y se relacionan segin modelos en los cuales el gran grupo o los grupos fijos
y variables permiten y contribuyen de una forma determinada al trabajo colectivo y personal y

a su formacion.

« La utilizacion de los espacios y el tiempo; como se concretan las diferentes formas de
ensefiar en el uso de un espacio mas o menos rigido y donde el tiempo es intocable o que

permite una utilizacion adaptable a las diferentes necesidades educativas.

» La manera de organizar los contenidos segun una légica que proviene de la misma
estructura formal de las disciplinas, o bajo formas organizativas centradas en modelos globales

0 integradores.

« La existencia, las caracteristicas y el uso de los materiales curriculares y otros recursos
didacticos. El papel y la importancia que en las diferentes formas de intervencion adquieren
los diversos instrumentos para la comunicacion de la informacion, para la ayuda en las
exposiciones, para la propuesta de actividades, para la experimentacién, para la elaboracién y

construccién del conocimiento o para la ejercitacion y la aplicacion.

* Y, finalmente, el sentido y el papel de la evaluacion, entendida tanto en el sentido méas
restringido de control de los resultados de aprendizaje conseguidos, como desde una
concepcion global del proceso de ensefianza/aprendizaje. Sea cual sea el sentido que se
adopte, la evaluacion siempre incide en los aprendizajes y, por consiguiente, es una pieza

clave para determinar las caracteristicas de cualquier metodologia.

De los cuales cada una tiene algo representativo, o algo que nos conlleva a la realizacién

de las estrategias en cada uno de los pasos de accion.

Tabla 9

Unidades de anélisis
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Fuente Funcidn social Concepcion Fuente
socioldgica [ ™|  Ensefianza Aprendizaje | ® psicolégica
v v
Fuente | Dbjetivos Criterios Fuente
epistemo- [~ Contenidos Ensefianza |4 diddctica
lagica T

1

-

il .‘I\-'EODEL'D TEORICO \ \%

Secuen- | Relaciones | Organi- | Espacio | Organi- | Materia- | Criterios
cla acti-|  interac- zacidn |y tiempo | zacion |les curri-| evalua
vidades I tivas social I contenidos | culares clén

.

CONDICIONANTES DEL CONTEXTO EDUCATIVO i

PR A

Secuen-| Relaciones| Organi- | Espacio | Organi- | Materia-| Criterios
cia acti-| interac- | zacidn | y tiempo | zacidn |les curri-| evalua-
vidades| tivas social | contenidos| culares | cion

i

PRACTICA EDUCATIVA I

Fuente: http://www.quadernsdigitals.net/datos web/articles/sighos/signos18/s18comoense.html

El cuadro muestra el modelo tedrico, con el que se realiza una practica docente, siempre
tomando como referente cada unidad de andlisis. Cada unidad conlleva a una fuente
psicoldgica, una funcién social de ensefianza, con objetivos contenidos, etc. Y cada unidad de

analisis es parte, son condicionantes del contexto educativo.

Con lo anterior, se describirdn a continuacion cada unidad de analisis de este autor,
enfocados en cada paso de accidn, abriendo de ellas algunos indicadores para comprender

mas.

2.3.1 Papel del alumnoy el profesor

Dewey (2000) afirma que el alumno es el sujeto activo, y que es tarea del docente generar
entornos estimulantes para desarrollar y orientar esta capacidad de actuar. De este modo, es el

maestro quien debe conectar los contenidos del curriculum con los intereses de los alumnos.


http://www.quadernsdigitals.net/datos_web/articles/signos/signos18/s18comoense.html
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También entendia que el conocimiento no puede ser impuesto desde afuera o transmitido en
forma repetitiva, dado que en esa imposicion ciega el alumno pierde la posibilidad de

comprender los procesos que permitieron la construccién de ese conocimiento.

El pedagogo Dewey nos dice sobre lo que debe ser el maestro que el educador debe ser el
lider intelectual de un grupo social, ha de ser un lider para su alumnado. Su superioridad no le
viene de ningun tipo de autoritarismo, sino por la autoridad que para estos ha de suponer la
talla intelectual del educador, su dominio de los conocimientos que imparte, su saber en el
aula y sobre todo su sabiduria, su valia como persona con unos valores éticos que apunten al
respeto de la dignidad del ser humano, que se dirijan a la formacién del ciudadano

democratico, demostrando con su ejemplo, lo que se espera de él.

Si el docente debe ser un lider para el alumnado, considero que durante la realizacion de
los pasos de acciodn se tratd de ser lider, aunque los alumnos ya estan muy grandes, no se noto
mucho ese liderazgo por parte del docente. En cuanto a crear conocimientos en los alumnos si
se noto el cambio, ya que los alumnos cada dia aprendian algo nuevo e interesante, en donde
mostraban sus valores éticos. Siempre tomando en cuenta lo que un docente espera de su

alumnao.

Insiste el pedagogo Dewey que hay que estimular la actitud interrogante por parte del
alumno, la capacidad de preguntar, necesaria para conocer, que tanto valoraba Socrates. El
reconocimiento de la propia ignorancia es el primer paso para la busqueda del saber. Con las
preguntas, el discente aclara sus dudas, satisface su curiosidad y muestra al profesor cuales

areas son las que despiertan su interés.

Como docente, durante la aplicacion de los pasos de accion, se trato de estimular al nifio a

participar activamente, a colaborar con la realizacién de sus trabajos, etc.

Durante la realizacion del paso de accion uno “;Cuantos abrazos vas a dar hoy?” se

observa lo siguiente:

El alumno se mostro interesado en la actividad, primero se hizo la presentacion de un
video llamado “Abrazo sanador”, durante su reproduccidn, los alumnos se mostraron muy

atentos, e incluso cantaban la cancion, posteriormente del mismo video se desglosaron
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preguntas hacia los alumnos y todos respondieron de manera positiva. Después se realizé una
presentacion sobre los diferentes tipos de abrazos y al mismo tiempo los alumnos tenian que ir
imitando los abrazos que aparecieran en pantalla. Todos se mostraron muy penosos en esta
dinamica a la cual se le denomind “Imitando abrazos”. En este caso, el papel del alumno debia

haber sido, acatar las instrucciones del docente y realizar lo que se les pedia.

De igual manera como producto los alumnos realizaron un dibujo sobre 5 abrazos que le
quisieran dar a 5 compafieros de su grupo, en la realizacion del dibujo, todos trabajaron de
manera ordenada, excepto por dos alumnos que no vinieron a clases ese dia, entonces con
ellos no se cumplio el objetivo. Una vez terminado el dibujo pasaron alumnos de manera
voluntaria a platicar sus dibujos y conforme mencionaban a su compafiero le iban dando su

abrazo. Su papel fue positivo, ya que no les dio pena, como en actividades pasadas.

En los tres pasos de accién se noto visible el papel del alumno. Ya sea bueno o malo cada

uno tomo su papel, y adquiriendo 0 no conocimientos lograron aprender algo nuevo.

La docente tomo su papel como la encargada de transmitir esos conocimientos en los
alumnos y guiarlos a que lograran entablar una conversacion amena y convivir pasivamente, y

se vio muy notorio el papel del docente en el transcurso de los tres pasos de accion.

En cuanto al papel del alumno, en la realizacién de las estrategias del paso de accion uno,
se mostraron los alumnos interesados, participativos y emocionados en la realizaciéon de cada
una de las actividades, mientras que en el paso dos, los alumnos se descontrolaron al momento
de colocarlos en filas, frente a frente. Y por Gltimo en el paso tres tanto el maestro como el

alumno se adentraron en sus papeles como deberia de haber sido desde el inicio.

El papel del alumno tiene que ser profundamente activo. Ahora bien, debe adquirir no sélo
los conocimientos y habilidades necesarias, como en cualquier actividad de aprendizaje, sino
especialmente aquellas que se refieren a la actividad creadora e inventiva. Por eso tendra que
prestar atencion especial a las disposiciones y actitudes que le sensibilizan e inclinan a valorar
y actuar permanentemente, tanto en su aprendizaje como en su vida, con un espiritu curioso,
creativo e innovador. Asimismo, debera progresar en la aspiracién de incorporar la tecnologia
a su tarea diaria de aprender, mejorando progresivamente en el conocimiento, dominio y

utilizacion de los diferentes instrumentos especialmente los recomendados. Y todo esto se vio
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poco notorio, pero si un poco mas avanzado. Fue nivelando, se notd mas en el tercer paso que

en el primero.

Se sabe que el maestro es central en el aula para la generacion de ambientes que
favorezcan los aprendizajes al actuar como mediador disefiando situaciones de aprendizaje
centradas en el estudiante; generando situaciones motivantes y significativas para los alumnos,
lo cual fomenta la autonomia para aprender, desarrollar el pensamiento critico y creativo, asi
como dialogo y la toma de acuerdos, con y entre sus estudiantes, a fin de promover el respeto,
la tolerancia, el aprecio por la pluralidad y la diversidad; asimismo, el ejercicio de los

derechos y las libertades.

Y en esta ocasion el docente resultd eficiente al aplicar sus estrategias al pie de la letra,
motivando a los alumnos a participar y a generar avientes favorables, ejemplificandolos con
actividades de su vida cotidiana y apoyandolos en la resolucion de sus actividades,
fomentando al mismo tiempo los valores méas esenciales e integrandose en las actividades y

dindmicas como si fuera nifa.

Segln Dewey (2000) “El dialogo no agota la experiencia cuando esta se hace comun, ni
aquel cesa entonces, sino que la comunicacion es dialéctica y reconstruye la experiencia, es
decir, la inquieta, la motiva a renovarse. Por ello, el maestro debe obrar de tal manera que

aumente el significado de la experiencia presente”.

2.3.2 Secuencia didactica

El trabajo en el aula requiere de enlazar actividades o materias para que la ensefianza sea
significativa y los conocimientos se entrelacen. El realizar las secuencias de actividades al
planificar clases junto con todas sus partes, permiten mejores aprendizajes y la renovacion de

estrategias son benéficas tanto para docentes como los alumnos.

Actualmente no solo importa el contenido memorizado, se debe considerar los procesos a
los que los alumnos se enfrentan para construir y aprender los temas; principalmente, se busca
que los alumnos aprendan algo para poderlo aplicar todo en el clima de respeto 6ptimo para el

trabajo colaborativo. La escuela da a los estudiantes las oportunidades de interactuar y
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aprender en conjunto, no solo los conocimientos de los libros, sino lo que se requiere para

vivir en sociedad.

Las personas aprenden gracias a otras, ya sea a la guia del docente, el trabajo en equipo,
las investigaciones en casa 0 cualquier interaccion con otra persona para escuchar distintas
opiniones y asi enriquecer las propias. Para construir aprendizajes, el alumno debe tener la
disposicion de aprenderlos; esto puede despertarse al crear clases vistosas, con materiales y

sobre todo, en el contexto que el alumno conozca para que adquieran importancia.

El papel de guia del docente marca la diferencia ya que es el que plantea conflictos a
resolver en los que el alumno rescata informacion previa y “Plantea el nuevo contenido como
un reto interesante la resolucion del cual tendrd alguna utilidad, que interviene de la forma
ajustada en los progresos y las dificultades que el alumno manifiesta, apoyandolo y previendo,

a la vez, la actuacion autonoma del alumno” (Zabala, 1998, p. 64)
Durante la realizacion del paso de accién dos “Nos conocemos” se observo lo siguiente:

El alumno se mostro interesado en la realizacion de las diferentes estrategias, primero se
comenzo con la estrategia “Imitando sentimientos y emociones”, que consistia en que se
colocaran 2 filas de 13 nifios mirandose frente a frente, en donde uno de los dos tratarian de
imitar algin sentimiento o emocion y el otro lograra adivinar de cual se trataba. Durante esta
actividad el docente realizé todo de manera muy ordenada, logrando que los nifios captaran su
atencion. Mientras que los alumnos se mostraban algo indisciplinados, pero aun asi se realizé

la actividad.

Posteriormente se continudé con “Dibujando sentimientos y emociones”, en donde el
alumno tendria que dibujar, los sentimientos que lograron adivinar de su compafiero, y

dejando un mensaje en la parte de abajo sobre lo que sinti¢ al realizar la dinamica.

Y por ultimo, se hizo entrega de una hoja “Dilema moral”, en donde se plasmaron algunos
dilemas de la vida cotidiana, y tenia como finalidad que los alumnos lograran ponerse en los

zapatos de otros y ver de que forma reaccionaba.
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En la revision de los dilemas se percatd de que 25 de 26 alumnos responden de manera
positiva, tomando en cuenta los valores y la honestidad. Y uno de los alumnos respondié de

manera negativa, con falta de moral hacia su propia persona.

Durante todos los pasos de accion se mostro que los alumnos y el docente seguian al pie de
la letra la secuencia didactica, trabajando de modo ordenado y adecuado. Con las estrategias

realizadas, aunque no se logré 100% el proposito, pero se logré entablar una sana convivencia.

Cabe sefialar que las secuencias didacticas contienen tres momentos basicos referidos a

actividades de apertura, desarrollo y cierre:

e Actividades de apertura: Identifican y recuperan saberes, conocimientos
previos y preconcepciones.

e Actividades de desarrollo: Relacionan los saberes, los conocimientos previos y
las preconcepciones con el conocimiento cientifico.

e Actividades de cierre: Utilizan eficazmente los conocimientos cientificos

construidos durante la secuencia.

En el primer momento en cada paso de accion, se plasmaron una o dos estrategias, por
ejemplo en el paso uno, se colocd primero un video llamado “Abrazo sanador”, y

posteriormente se realizo la estrategia “Imitando abrazos de acuerdo a unas diapositivas.

En el segundo paso se realizé una estrategia, “Imitando sentimientos y emociones” y por

ultimo en el tercer paso, se realiz6 una estrategia “Normas basicas de convivencia.

En el segundo momento del desarrollo, se relacionan los saberes y conocimientos previos
de los alumnos en cada paso de accidn se muestra claramente que cada actividad recupera los
saberes de los alumnos ya que se realizan actividades como hojas de trabajo, dibujos,

preguntas, etc.

Por ejemplo en el paso uno se realizd un dibujo sobre abrazos para recuperar los
conocimientos previos de las actividades de inicio. En el paso dos se realizd de igual manera
un dibujo sobre sentimientos y emociones, recuperando los saberes de los alumnos. Y en el
tercer paso de accion se realizd un sol de virtudes y cualidades de los nifios. En donde los

alumnos también hicieron notar sus saberes y conocimientos.
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Y por altimo en el tercer momento en las actividades de cierre, las actividades que se
plasmaron en los pasos de accion fueron favorables y de acuerdo al momento, ya que se
utilizaron eficazmente todos los conocimientos que se fueron identificando durante la

secuencia.

En el primer paso se realiz6 un rescate de conocimientos previos, con preguntas por medio
de la tombola de participacion. En el segundo paso, se entregd una hoja con dilemas morales,
para poner a los alumnos en situaciones de la vida cotidiana y darnos cuenta de cémo

reaccionan. Y en el tercero se socializ6 el sol de las cualidades y virtudes.

Es por ello que en cada secuencia didactica se vieron notorios los tres momentos
esenciales de una clase, y con ello se logré que los alumnos y el docente recuperaran saberes y

conocimientos y al mismo tiempo convivieran en un ambiente sano.

2.3.3 Espacioy tiempo

La relacion entre el tiempo escolar y el aprendizaje es una de las preocupaciones que ha tenido
la investigacion educacional. Los primeros estudios se basaron en el manejo del tiempo por
parte del profesor y su efecto en la atencion del estudiante. Esta perspectiva ha descansado en
un concepto objetivo de tiempo definiéndola como una variable independiente que puede

aumentar o disminuir fisicamente, segun las necesidades del sistema y del profesor.

Una segunda tendencia considera el tiempo como un concepto subjetivo y relativo. En este
caso el tiempo es una variable dependiente relacionada con las necesidades de los sujetos, las
interacciones, contextos y culturas en las cuales estos se desenvuelven. Detras de estas
perspectivas existen concepciones tedricas del tiempo las que, a su vez, descansan en
supuestos epistemoldgicos mas profundos que han alimentado la discusion en la ciencia social

y que distinguen las tradiciones objetivistas de las subjetivistas (Friese, 1997).
Durante la realizacion del paso de accion tres “Nuestros valores™ se observo lo siguiente:

En cuestion a espacio y tiempos, estuvo un poco fuera de orden. Debido a que no se

alcanzo el tiempo para culminar con la actividad, y los alumnos al trabajar estaban muy lentos.
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Primero se inicié colocando una lamina sobre las reglas basicas de convivencia,
ejemplificando cada regla con aspectos de su vida cotidiana. En ese momento se tomaron 15

min.

Después se hizo entrega de una hoja de maquina a cada nifio y se les pidié que dibujaran
un sol en grande, y entregandoles un papelito con el nombre de un compafiero, tenian que
anotar su nombre en la parte de en medio y las virtudes y cualidades en cada rayo del sol. Para
esta actividad se llevaron de 20 a 30 min. Aproximadamente.

Y finalmente se realizaria la socializacion de cada sol, entregadndoselo al comparfiero que le
toco a cada uno. Pero llegd la hora de salida y no se logré esa socializacion. La cual duraria

aproximadamente 20 minutos.

En todos los pasos de accion se mostré una buena organizacion de espacios y tiempos,
excepto en el paso tres. Por la cuestion de que dieron el timbre y por ser la Gltima hora, los

alumnos se mostraban mas desinteresados.

En cuanto a la organizacion de los espacios y tiempos se desprenden algunas variables, de

las cuales se organiza cada estrategia de cada paso de accion:

1. Establece objetivos, metas y tiempos. Es cuando recomendamos a los alumnos las
técnicas de estudio, y también debemos trazar nuestro propio plan de trabajo en el aula,
evitando limitarnos a avanzar en el temario y en las asignaturas que impartimos lo mas rapido
posible. Para ello, debemos seleccionar cuales son los objetivos y metas a corto, medio y largo
plazo y establecer como vamos a alcanzarlos y un tiempo para lograrlo.

2. Decide primero las metodologias y formas de trabajo. La organizacion del tiempo en
clase dependera no solo de lo que queremos lograr sino también de la forma de trabajar.
Debemos tener la metodologia siempre presente para programar los tiempos en el aula y
sacarles el méximo partido.

3. Da prioridad a lo mas importante. Es el consejo més sencillo pero en ocasiones nos
olvidamos de él. Lo méas importante es lo esencial: lo que los alumnos tienen que dominar de
un tema o materia, esa actividad que quieres realizar a toda costa para que aprendan de forma

activa y préactica o esa destreza que deseas trabajar con tus estudiantes. No es necesario que
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cubrir cada minima parte del temario ni hacerlo tal cual estd planteado en el libro o los
materiales.

4. Solucionar cuanto antes dudas y errores. Entre las prioridades esenciales en el aula
debe estar siempre la de evitar que los alumnos se queden con dudas o afiancen conocimientos
erréneos. Con ello se evitard que el problema se arrastre y contribuya a ralentizar las clases
mas adelante. Por eso, se debe establecer un tiempo para resolver aquello que los estudiantes
no han entendido o no han sabido resolver por si mismos.

5. Haz participes a tus alumnos de la organizacion de la clase. La implicacion de los
estudiantes en el plan de clase es importante para que se desarrolle de forma mas fluida y
conforme a los objetivos. Debemos contarles como funcionard la sesion, avisarles del tiempo
que tienen para terminar una tarea y anuncia el siguiente paso o actividad antes de comenzar
con ella. De este modo les estaremos mostrando las ventajas de una buena organizacion.

6. Permite cierta flexibilidad. Siempre hay excepciones y momentos en los que podemos
y debemos romper la estructura y las reglas autoimpuestas. El horario y la organizacién son
una referencia importante para el profesor y es fundamental que existan, pero no tienen por
qué ser inamovibles ni presentarse como obligatorios y fijos para el alumnado. Podemos
redistribuir el tiempo segun las necesidades de tus estudiantes en cierto momento, para atender
a la diversidad del aula o dependiendo del tema que vayamos a tratar.

Todos estos aspectos mas que variables, son consejos para que como docentes sepamos
aprovechar y mejorar mejor los espacios y tiempos en el aula. Y asi el aprendizaje sera ain

mas significativo.

En cuanto a establecer objetivos, metas y tiempos, creo que se vio muy notorio en cada
uno de los pasos de accidn, ya que se establecieron prop6sitos y aunque no se cumplieron
completamente se vio un logro en los alumnos. Respecto a decidir primero la metodologia a
utilizar también se notd durante los pasos de accion, ya que la forma de trabajar siempre fue

adecuada con los alumnos.

Tambien se le dio prioridad a lo mas importante, debido a que los alumnos, a pesar de que

no conviven mucho, trabajan de manera adecuada y se acoplan rapidamente a lo que se les
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indica. De igual manera se solucionan las dudas y los errores que los alumnos cometan, cada

momento de la clase, al pie de la letra.

Los alumnos participan siempre en la organizacion de la clase, bueno no todos solo
algunos son muy participativos, algunos no se acoplan en su totalidad, son penosos o

simplemente no se quieren acoplar a sus comparieros.

Y por ultimo el horario de la aplicacién de pasos de accion fue de acuerdo a las estrategias,
y fijas para el alumnado. Todo tuvo un logro no completamente, pero se vio un logro en los

alumnos en cuanto al tiempo y espacios de las clases.

2.3.4 Organizacion social de la clase

Segun Diaz Lucena (1994) el grupo se organiza segun diversas variables como pueden ser:
ganar tiempo, ensefianza mas eficaz, garantizar la seguridad, la participacion, valorando el

namero de componentes que pretendo que realicen la tarea propuesta, pudiendo ser:

En gran grupo: cuando todos los alumnos/as participan simultaneamente en un mismo

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por grupos reducidos: cuando son divididos en grupos de trabajo todos los alumnos/as,
siempre teniendo en cuenta las posibilidades y las necesidades e intereses de éstos.

Por parejas: son grupos de dos alumnos/as.

Individualmente: cada alumno/a trabaja de forma auténoma, realizando de forma

individual su propia tarea.

A estas formas de organizacion se pueden incorporar otras, como por ejemplo, por oleadas
(consiste en organizar al alumnado en filas para que asi el docente pueda mejorar la
observacién de la realizacion de la tarea; el alumnado va ejecutando por filas las tareas
solicitadas), o en rueda (donde el alumnado puede verse directamente los unos a los otros,

pudiendo el docente adoptar una posicion externa o interna a la rueda).
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Los tres pasos de accion se mostraron muy organizados por parte del docente. En el paso
de accion 1, ¢Cuantos abrazos vas a dar hoy?, se organizaron a los alumnos en parejas, de tal
forma que fueran imitando cada abrazo. La organizacion fue buena, aunque a los alumnos les

costd un poco de trabajo saber organizarse de manera disciplinada.

En el segundo paso de accién, jNos conocemos!, se organizo al grupo en dos filas de 13
alumnos cada una, mirdndose frente a frente. Durante la dindmica se mostraron todavia
indisciplinados, aunque un poco menos que en el paso de accion anterior. La organizacién de

la clase, en este dia fue satisfactoria.

Y finalmente en el tercer paso de accion, jNuestros valores!, se organiz6 al grupo sentando

a cada uno en un lugar en donde no pudieran estar de platicadores y pusieran atencion.

En cuanto a las formas de organizacion de la clase se destacaron algunas unidades

mediante la realizacién de cada paso de accion:

o Conseguir la méxima participacion individual:

o Ejemplo; fila de 13 personas es un error ya que hay que doblar el nGmero para

el mayor tiempo de préctica para cada alumno.

o Ejemplo; si reparto de 1 en 1 tardé mucho tiempo que si reparto en montones a

4 0 5 personas para que se las den a los demas (rutinas organizativas).

o Posibilitar un adecuado clima de clase: sin ser autoritario conseguir tiempo de

practica. Una organizacion previene problemas de disciplina.

o Ajustada a los objetivos de la sesion: cada vez que planificamos una tarea debemos
prever como se va a organizar para no desviarnos del objetivo de la tarea. Ejemplo;
toque de dedos de forma frontal. No disposicion de cinco, ya que debera reorientarse.

Mejor en parejas.

o La utilizacion del material no debe ser un riesgo para el alumno ni para el
deterioro del propio material. Es ideal que lo que coloquen los alumnos porque los

haces asumir responsabilidad y los haces autonomos.



74

o Debe facilitar la autonomia del alumno. Debemos establecer rutinas organizativas
que permitan recoger el material que salgan de la pista. Si detras de la porteria no hay

pared los balones que vayan fuera deben ser recogidos por algin alumno.

o Adaptada a la madurez del grupo. Si son mayores puedo decirles que vayan a coger
un balon por parejas pero a los chicos puedo decirlos que les daré un balon si estan

sentados.

En cuanto a todas estas unidades, fueron las que se notaron mas en la realizacion de todos
los pasos de accion y fueron de gran utilidad para organizar al grupo. Aunque el problema fue

la indisciplina. La organizacion planeada fue muy buena.

2.3.5 Evaluacion

Moran Oviedo (2003) va mas alla porque considera la evaluacién como un medio para que los
maestros y los alumnos cobren conciencia de la forma en que se aprendié (meta cognicion), lo
cual llevaria al cuestionamiento de la herramienta para evaluar dicho proceso. Por lo que se
concluye a partir de las definiciones anteriores que: “La evaluacion es una etapa del proceso

de ensefianza-aprendizaje que se utiliza para detectar el progreso del alumno.

La informacion debe servir al profesor y al alumno para tomar decisiones. La evaluacion
debe ser considerada como una transformacion de la cultura escolar: pensar en el

mejoramiento académico continuo, la reflexion y la autoevaluacion.

Durante la realizacion de los pasos de accion, en los tres se evalud al alumno con algin

producto o con preguntas de rescate de conocimientos previos.

Por ejemplo en el paso uno. Para evaluar se le aplicé a los alumnos con la realizacion de
preguntas por medio de la tombola de participacion, y asi con ello se evaluo en el alumno los

conocimientos adquiridos, las habilidades, las destrezas, etc.

En el paso dos se hizo entrega de una hoja con dilemas morales, para transportar a los

alumnos a situaciones de vida cotidiana y ver como actuarian si estuvieran en esa misma
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situacion. Para ello, al igual se evaluan los conocimientos adquiridos, las actitudes, las

habilidades, el comportamiento y entre otras cosas.

Y por ultimo en el tercer paso, se hizo la socializacion del sol de las virtudes, en donde los
nifios hicieron notar sus habilidades, sus sentimientos, sus conocimientos acerca de lo que se

esta trabajando.

Cabe mencionar que tanto el alumno como el profesor, durante este proceso estan siendo
evaluados, el alumno como el facilitador de adquirir los conocimientos, y el profesor como
facilitador de transmitirlos. Y de igual manera el proceso de ensefianza aprendizaje se esta

evaluando, con el alcance y el logro que los alumnos vayan adquiriendo.
Como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 10

La evaluacion

¢A quién se evalua? ¢ Qué se evalua?

Conocimientos
Habilidades

Al alumno Capacidades o destrezas
Actitudes

Aptitudes

Intereses y expectativas

Dominio del tema
Al profesor Trabajo grupal
Aplicacion de técnicas didacticas

Manejo de instrumentos de evaluacion

Al proceso ensefianza-aprendizaje Organizacion y secuencia para el logro de
los objetivos
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Se muestra que al alumno se le evallan sus conocimientos que va adquiriendo a lo largo de
la aplicacion de pasos de accion, de igual manera sus habilidades, capacidades que se tienen o
destrezas. Asi como también las aptitudes y actitudes y por ultimo los intereses de cada uno y
las expectativas que se tienen a corto, mediano o largo plazo. Y en cuanto en la evaluacion de
cada paso de accion se vio notorio lo que se evalGa de alumno, porque cada uno plasmo sus

conocimientos y puso a prueba sus habilidades.

Del profesor se debe evaluar el dominio del tema, ya que si el profesor no sabe dominar un
tema los alumnos no sabran ni que hacer y no adquirirdn esos conocimientos, al igual debe
trabajar en grupo con sus demas compafieros de trabajo para escuchar opiniones y manejar
técnicas para evaluar eficientes que demuestren los logros de los alumnos. Durante los pasos

de accion el profesor fue el facilitador de transmitir y dar a conocer ese tema.

Y en cuanto al proceso de ensefianza-aprendizaje, la organizacion de cada una de las
secuencias didacticas fue factibles y adaptables a las necesidades de cada nifio. Para que se

pudieran lograr los objetivos gque en ella estaban planteados.

2.4 Anélisis del plan corregido (introduccion)

2.4.1 Papel del alumnoy el profesor

El alumno se mostro interesado en la actividad durante esta segunda intervencion, primero se
hizo la presentacion de un video llamado “Abrazo sanador”, durante su reproduccion, los
alumnos se mostraron muy atentos, e incluso cantaban la cancidn, posteriormente del mismo
video se desglosaron preguntas hacia los alumnos y todos respondieron de manera positiva, se
sintid que durante esta segunda aplicacién tenian mas confianza y mas dominio del tema.
Después nuevamente se realizd una presentacion sobre los diferentes tipos de abrazos y al

mismo tiempo los alumnos tenian que ir imitando los abrazos que aparecieran en pantalla.
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Hubo un comentario que realiz6 el alumno Christian que a pesar de que es un
alumno hiperactivo y en ocasiones mal educado, su respuesta fue favorable y

respetuoso:
MT- Haber Christian tu qué opinas del video que acabas de ver.

Christian- Yo la verdad maestra, me siento muy identificado, porque siempre
he querido abrazar a mis amigos peor no lo hago por que se van a burlar de mi.
Y a veces es importante demostrar que si queremos. (Sanchez, 2018 R. 8 rr,
DC)

Todos se mostraron entusiasmados en esta dindmica a la cual se le denominé “Lluvia de
abrazos” (Anexo F). En este caso, el papel del alumno debia haber sido, acatar las
instrucciones del docente y realizar lo que se les pedia. De igual manera como producto los
alumnos realizaron un dibujo sobre 5 abrazos que le quisieran dar a 5 compafieros de su grupo,
pero esta vez se realizaron los dibujos en una cuarta parte de cartulina, con la finalidad de que
los hicieran mas grandes. A esta estrategia se le denomina “Dibuja tus abrazos”. En la
realizacion del dibujo, esta vez todos trabajaron de manera ordenada, excepto por dos alumnos

gue no vinieron a clases ese dia, entonces con ellos no se cumplid el objetivo.

Una vez terminado el dibujo pasaron alumnos de manera voluntaria a platicar sus dibujos y
conforme mencionaban a su compafiero le iban dando su abrazo. Y finalmente se realiz6 la
estrategia llamada “Dilo con mimica”, en donde los alumnos tenian que formar equipos, para
posteriormente imitar algun suceso. Su papel fue positivo, ya que no les dio pena, tomaron
todo con respeto y orden como en actividades pasadas. En los tres pasos de accion se noto
visible el papel del alumno. Ya sea bueno o malo cada uno tomo su papel de manera
correspondiente y fue desempefiandose a lo largo de las actividades, y adquiriendo o no

conocimientos lograron aprender algo nuevo que les servira a lo largo de su vida cotidiana.

De igual manera en los tres pasos de accion el papel que desempefio el docente, fue de
manera favorable, ya que el docente siempre efectué un dialogo entre el profesor y el alumno,
atendié a las necesidades de los alumnos y se mostré siempre en disposicion de resolver las

dudas que tenian los alumnos al momento de realizar cada estrategia.
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De igual manera esto servira para que el docente o futura docente tenga més adelante
capacidad de enfrentar o aplicar estrategias, para una mejora.

2.4.2 Secuencia didactica

Durante la realizacion del paso de accidn dos “Nos conocemos” se observo lo siguiente:

El alumno se mostro interesado en la realizacion de las diferentes estrategias, primero se
comenzo con la estrategia “Imitando sentimientos y emociones” (Anexo G), que consistia en
que se colocaran 2 filas de 13 nifios mirandose frente a frente, en donde uno de los dos
tratarian de imitar algun sentimiento o emocion y el otro lograra adivinar de cual se trataba.
Durante esta actividad el docente realiz6 todo de manera muy ordenada, logrando que los
nifios captaran su atencion. Mientras que los alumnos se mostraban con un poco mas
disposicion que en la primera aplicacién, pero aun asi se realizo la actividad. Para realizar esto

siempre existio un orden y una secuencia establecida, se realizo en el orden durante el inicio.

Posteriormente se continud con “Dibujando sentimientos y emociones” (Anexo H), en
donde el alumno tendria que dibujar, los sentimientos que lograron adivinar de su compafiero,
y dejando un mensaje en la parte de abajo sobre lo que sinti6 al realizar la dindmica, esta vez
se entreg6é una cuarta parte de cartulina, de igual manera para que los dibujos estén mas
grandes. Y por tltimo, se hizo entrega de una hoja “Dilema moral”, en donde se plasmaron
algunos dilemas de la vida cotidiana, y tenia como finalidad que los alumnos lograran ponerse
en los zapatos de otros y ver de qué forma reaccionaba. A diferencia de la primera aplicacion
esta vez todos los alumnos respondieron positivamente ante una situacion que se les presentara

a lo largo de su vida.

En la revision de los dilemas se percatd de que todos los alumnos en su totalidad
responden de manera positiva, tomando en cuenta los valores y la honestidad. Durante todos
los pasos de accion se mostro que los alumnos y el docente seguian al pie de la letra la
secuencia didactica, trabajando de modo ordenado y adecuado. Con las estrategias realizadas,

aunque no se logro 100% el proposito, pero se logré entablar una sana convivencia.



79

Cabe sefialar que las secuencias didacticas contienen tres momentos basicos referidos a

actividades de apertura, desarrollo y cierre:

e Actividades de apertura: Identifican y recuperan saberes, conocimientos previos y
preconcepciones.

e Actividades de desarrollo: Relacionan los saberes, los conocimientos previos y las
preconcepciones con el conocimiento cientifico.

e Actividades de cierre: Utilizan eficazmente los conocimientos cientificos construidos

durante la secuencia.

En el primer momento de inicio, en cada paso de accidn, se plasmaron una o dos
estrategias, por ejemplo en el paso uno, se colocdé primero un video llamado “Abrazo
sanador”, y posteriormente se realizd la estrategia “Lluvia de abrazos” de acuerdo a unas
diapositivas. En el segundo paso se realizd6 una estrategia, “Imitando sentimientos y
emociones” y por ultimo en el tercer paso, se realizdo una estrategia “Normas basicas de

convivencia”. Es hay en donde se vio notorio que se sigui6é un orden o secuencia didactica.

En el segundo momento del desarrollo, en donde se relacionan los saberes y conocimientos
previos de los alumnos en cada paso de accidon se muestra claramente que cada actividad
recupera los saberes de los alumnos ya que se realizan actividades como hojas de trabajo,
dibujos, preguntas, etc. Por ejemplo en el paso uno se realizé un dibujo sobre abrazos para
recuperar los conocimientos previos de las actividades de inicio. En el paso dos se realizd de
igual manera un dibujo sobre sentimientos y emociones, recuperando los saberes de los
alumnos. Y en el tercer paso de accion se realiz6 un sol de virtudes y cualidades de los nifios.

En donde los alumnos también hicieron notar sus saberes y conocimientos.

Y por ultimo en el tercer momento en las actividades de cierre, las actividades que se
plasmaron en los pasos de accion fueron favorables y de acuerdo al momento, ya que se
utilizaron eficazmente todos los conocimientos que se fueron identificando durante la
secuencia. En el primer paso se realiz6 un rescate de conocimientos previos, con preguntas por
medio de la tdmbola de participacion. En el segundo paso, se entregd una hoja con dilemas

morales, para poner a los alumnos en situaciones de la vida cotidiana y darnos cuenta de como
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reaccionan. Y en el tercero se socializ6 el sol de las cualidades y virtudes, ademéas de una

breve pero significativa convivencia titulada “La importancia de una sana convivencia”.

Es por ello que en cada secuencia didactica se vieron notorios los tres momentos
esenciales de una clase, y con ello se logré que los alumnos y el docente recuperaran saberes y

conocimientos y al mismo tiempo convivieran en un ambiente sano.

2.4.3 Espaciosy tiempos

Durante la realizacion del paso de accion tres “Nuestros valores™ se observo lo siguiente:

En cuestion a espacio y tiempos, a diferencia de la primera aplicacién se vio un poco mas
organizada, ya que todas las estrategias se cumplieron en el tiempo que era. Los alumnos
estaban mas rapido trabajando y entusiasmados. Primero se inici6é colocando una lamina sobre
las reglas basicas de convivencia, ejemplificando cada regla con aspectos de su vida cotidiana.
En ese momento se tomaron 15 min. Después se hizo entrega de una cuarta parte de cartulina
a cada nifio y se les pidié que dibujaran un sol en grande, y entregandoles un papelito con el
nombre de un compafiero, tenian que anotar su nombre en la parte de en medio y las virtudes y
cualidades en cada rayo del sol. Para esta actividad se llevaron de 20 a 30 min.

Aproximadamente.

Y finalmente se realizaria la socializacion de cada sol, entregadndoselo al compafiero que le
toco a cada uno. Los alumnos lo realizaron en el tiempo que se les pidi6. La cual duraria
aproximadamente 20 minutos. Y finalmente se realiz6 al dia siguiente como
retroalimentacion, una conferencia titulada “La importancia de una sana convivencia” (Anexo
I). En donde se involucraron todos los sextos, y fue dada por especialistas del DIF municipal.
Esta durd aproximadamente una hora. En todos los pasos de accion se mostré una buena

organizacion de espacios y tiempos.

Cabe mencionar que en cuestion del espacio, la mayoria de las estrategias se realizaron
dentro del aula, por lo que no hubo mucho espacio y el clima no era muy favorable, si se logro
realizar cada una de ellas, pero el espacio era incomodo para los alumnos. Excepto en la

conferencia que el espacio fue el techado de la institucion, hay los alumnos tenian el aire
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fresco, y un espacio amplio en donde pudieron desenvolverse adecuadamente. También se le
dio prioridad a lo més importante, debido a que los alumnos, a pesar de que no conviven

mucho, trabajan de manera adecuada y se acoplan rapidamente a lo que se les indica.

De igual manera se solucionan las dudas y los errores que los alumnos cometan, cada
momento de la clase, al pie de la letra. Los alumnos participan siempre en la organizacion de
la clase, bueno no todos solo algunos son muy participativos, algunos no se acoplan en su
totalidad, son penosos o simplemente no se quieren acoplar a sus comparieros. Y por ultimo el
horario de la aplicacion de pasos de accidn fue de acuerdo a las estrategias, y fijas para el
alumnado. Todo tuvo un logro no completamente, pero se vio un logro en los alumnos en

cuanto al tiempo y espacios de las clases.

2.4.4 Organizacion social de la clase

Los tres pasos de accidon se mostraron muy organizados por parte del docente. En el paso de
accion 1, ;Cuéntos abrazos vas a dar hoy?, se organizaron a los alumnos en parejas, de tal
forma que fueran imitando cada abrazo. La organizacién fue buena, aunque a los alumnos les
costdé un poco de trabajo saber organizarse de manera disciplinada. Aunque de parte del
docente la organizacion fue la adecuada, para que los alumnos pudieran desenvolverse y asi

lograr el objetivo o propdsito planteado.

En el segundo paso de accién, jNos conocemos!, se organizo al grupo en dos filas de 13
alumnos cada una, mirandose frente a frente. Durante la dindmica se mostraron todavia
indisciplinados, aunque un poco menos que en el paso de accion anterior. La organizacion de
la clase, en este dia fue satisfactoria. Y finalmente en el tercer paso de accion, “Nuestros
valores”, se organizo al grupo sentando a cada uno en un lugar en donde no pudieran estar de
platicadores y pusieran atencion. Se organizo de tal manera que los amigos no quedaran juntos

y asi pusieran un poco mas de atencion que en la primera aplicacion.

En cuanto a las formas de organizacion de la clase se destacaron algunas unidades

mediante la realizacién de cada paso de accion:
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o Conseguir la maxima participacion individual: Por ejemplo, colocar a los alumnos
que platican de tal manera que no queden juntos, a los que no ven, de tal manera que

alcancen a ver.

o Posibilitar un adecuado clima de clase: Por ejemplo, un espacio, amplio en donde

los alumnos puedan desenvolverse, o un lugar en donde esté limpio.

o Ajustada a los objetivos de la sesion: Siempre, las actividades que se planteen deben

ser orientadas al logro de objetivos y al desarrollo de competencias en los alumnos.

o La utilizacion del material no debe ser un riesgo para el alumno ni para el
deterioro del propio material. EI material que siempre este previsto para las clases,
se debe hacer un buen uso de é€l, ya que con él siempre se deberan alcanzar las metas

que se proponen para la clase.

o Debe facilitar la autonomia del alumno. Debemos establecer rutinas organizativas
que permitan recoger el material que salgan de la pista. Siempre hay que orientar al

alumno a que tome las mejores decisiones.
e Adaptada a la madurez del grupo. Todas las estrategias, deben ser adecuadas al
interés de los alumnos.

En cuanto a todas estas unidades, fueron las que se notaron mas en la realizacion de todos
los pasos de accién y fueron de gran utilidad para organizar al grupo. Aunque el problema fue

la indisciplina. La organizacion planeada fue muy buena.

2.45 Laevaluacion

Durante la realizacion de los pasos de accion, en los tres se evaluo al alumno con algin

producto o con preguntas de rescate de conocimientos previos.

Por ejemplo en el paso uno. Para evaluar se le aplicé a los alumnos con la realizacion

de preguntas por medio de la tdmbola de participacién, y asi con ello se evalud en el alumno
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los conocimientos adquiridos, las habilidades, las destrezas, etc. De igual manera se aplico la
estrategia “Dilo con mimica”, para evaluar a los alumnos en torno a si mantienen una sana
convivencia entre ellos y si practican los valores méas esenciales, al momento de formar

equipos.

En el paso dos se hizo entrega de una hoja con dilemas morales, para transportar a los
alumnos a situaciones de vida cotidiana y ver como actuarian si estuvieran en esa misma
situacion. Para ello, al igual se evaluan los conocimientos adquiridos, las actitudes, las
habilidades, el comportamiento y entre otras cosas. Y por Ultimo en el tercer paso, se hizo la
socializacion del sol de las virtudes, en donde los nifios hicieron notar sus habilidades, sus

sentimientos, sus conocimientos acerca de lo que se esta trabajando.

Y para evaluar todas las estrategias, al final de la aplicacion, como retroalimentacion
se aplico una conferencia por parte de todos los sextos, titulada “La importancia de una sana
convivencia”. En donde los alumnos al final de la conferencia realizaron una conclusion o
reflexion sobre todo lo que vieron en la conferencia y su punto de vista sobre mantener una

sana convivencia.

Cabe mencionar que tanto el alumno como el profesor, durante este proceso estan
siendo evaluados, el alumno como el facilitador de adquirir los conocimientos, y el profesor
como facilitador de transmitirlos. Y de igual manera el proceso de ensefianza aprendizaje se

estad evaluando, con el alcance y el logro de los alumnos.
Como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 11

La evaluacion

¢A quién se evalua? ¢ Qué se evalua?

Conocimientos
Habilidades
Al alumno Capacidades o destrezas

Actitudes
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Aptitudes

Intereses y expectativas

Dominio del tema
Al profesor Trabajo grupal
Aplicacion de técnicas didacticas

Manejo de instrumentos de evaluacién

Al proceso ensefianza-aprendizaje Organizacion y secuencia para el logro de los
objetivos

Se muestra que al alumno se le evalian sus conocimientos que va adquiriendo a lo
largo de la aplicacidn de pasos de accion, de igual manera sus habilidades, capacidades que se
tienen o destrezas. Asi como también las aptitudes y actitudes y por ultimo los intereses de
cada uno y las expectativas que se tienen a corto, mediano o largo plazo. Y en cuanto en la
evaluacion de cada paso de accidn se vio notorio lo que se evalta de alumno, porque cada uno

plasmo sus conocimientos y puso a prueba sus habilidades.

Del profesor se debe evaluar el dominio del tema, ya que si el profesor no sabe
dominar un tema los alumnos no sabran ni que hacer y no adquiriran esos conocimientos, al
igual debe trabajar en grupo con sus demas compafieros de trabajo para escuchar opiniones y
manejar técnicas para evaluar eficientes que demuestren los logros de los alumnos. Durante
los pasos de accion el profesor fue el facilitador de transmitir y dar a conocer ese tema. Y en
cuanto al proceso de ensefianza-aprendizaje, la organizacién de cada una de las secuencias
didacticas fue factibles y adaptables a las necesidades de cada nifio. Para que se pudieran
lograr los objetivos que en ella estaban planteados.
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Capitulo 3 Evaluacion

Evaluacion

Evaluar significa dar un valor, educativamente consiste en dar un valor a los aprendizajes
adquiridos como fin y objetivo de la misma educacién, asi como la forma y los procesos con

los cuales se logra la adquisicion de estos conocimientos.

Para el maestro, evaluar implica una doble labor, la de evaluar al alumno utilizando los
instrumentos que el mismo disefia y con los resultados, evaluar su propio quehacer educativo;
el cual resulta una tarea complicada, pero cuyo peso puede aligerarse cuando el quehacer

educativo se realiza de manera eficiente.

La tarea de evaluador implica una labor constante de analisis y adecuaciones de la forma
en que se trabaja, implica también una reconstruccion interna de estrategias de ensefianza y
aprendizaje que lo llevan a una senda de auto evaluacion y auto critica, asi como a lograr una
agilidad mental para adaptarse a nuevos retos que se le presentan con el desarrollo de clases
con ambientes heterogéneos y con variados contextos creados por diversos grupos humanos
como pueden representar los alumnos de acuerdo a su condicién social, humana, cultural y

econdmica.

Se hace necesario pues, evaluar y autoevaluar la practica docente desde el principio del
ciclo de aprendizaje, de un modo sistematico y con el rigor preciso. Es indispensable incluir la
evaluacion docente en el proceso ensefianza aprendizaje desde su comienzo, con enfoque
formativo, mediante las técnicas e instrumentos adecuados, adaptados a la blusqueda de la
calidad educativa, con una planificacion que desarrolle actividades a la par del proyecto

curricular de la escuela.

En la presente, se evaluaran algunos aspectos que se consideran importantes dentro de la
aplicacion de pasos de accion. Por lo que se evaluara la competencia elegida, la realizacion del

plan de accion, y las unidades de anélisis de Zabala Vidiella.
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3.1 Competencia

6. Propicia y regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los alumnos, con el fin de

promover la convivencia, el respeto y la aceptacion.

Tabla 12

La competencia

6.1. Atiende a los El docente, atiende de El docente, atiende a | El docente, no
alumnos que enfrentan | manera satisfactoria a los alumnos con atiende a los
barreras para el los alumnos con barreras de alumnos con
aprendizaje y la barreras de aprendizaje | aprendizaje, y los barreras de
participacién a través | y promueve la orienta a que aprendizaje, y no
de actividades de participacion a traves de | participen pero de promueve
acompariamiento. actividades de manera individual. actividades de
acompariamiento. acompafiamiento
para que colaboren
en la participacion.

6.2. Atiende la El docente, atiende | El docente, no

diversidad cultural de la diversidad atiende la

sus alumnos, para cultural entre sus diversidad cultural

promover el didlogo alumnos y realiza de sus alumnos y

intercultural. dinamicas, para no realiza
propiciar el dialogo, | actividades para
pero no es eficaz. promover el

didlogo

intercultural.

El docente El docente, no
promueve promueve
actividades para actividades para
favorecer la equidad | favorecer la

de género, la equidad de género,
tolerancia y el la tolerancia y el
respeto, pero no lo respeto, y su grupo
logra esta dividido.
completamente.

6.3. Promueve
actividades que
favorece equidad de
género, tolerancia 'y
respeto,
contribuyendo al
desarrollo personal y
social de los alumnos.

6.4. Actla
oportunamente ante
situaciones de

El docente, actla El docente, no
oportunamente ante | actia
situaciones de oportunamente ante




conflicto en la escuela

para favorecer un
clima de respeto y
empatia.
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6.5. Promueve
actividades que
involucran el trabajo
colaborativo para
impulsar el
compromiso, la
responsabilidad y
solidaridad de los
alumnos.

conflicto, pero no
favorece
completamente el
respeto en sus
alumnos.

las situaciones de
conflicto que se le
presentan en la
escuela.

El docente,
promueve
actividades que
involucran a sus
alumnos en el
trabajo colaborativo
pero solo lo hace
con responsabilidad.

El docente, no
promueve
actividades que
involucren a sus
alumnos en el
trabajo
colaborativo y
mientras tanto no
impulsa respeto.

La competencia seleccionada, es la numero seis; “Propicia y regula espacios de
aprendizaje incluyentes para todos los alumnos, con el fin de promover la convivencia, el
respeto y la aceptacion”. Durante la intervencion en la practica educativa, y la aplicacién de
pasos de accion, a comparacion del inicio, se nota la diferencia y se ve claramente que hubo
un avance en cuanto al docente, después de su aplicacion. La evaluacion de la competencia se
realiz6 por medio de una rdbrica en donde, se muestra cudles fueron las unidades de

competencia que fueron logradas exitosamente.

3.2 Papel del alumno y profesor (Primera aplicacion)

Tabla 13

El papel del alumno y profesor 1

Papel del alumno

Participa de manera activa durante la
resolucion de problemas o dindmicas que
se presenten.
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Fomenta un dialogo entre el profesor y
sus comparieros, tomando en cuenta la
diversidad cultural.

Adquiere los conocimientos y habilidades
necesarias, para actuar de manera
respetuosa con sus compafieros.

Es capaz de auto dirigirse por si mismo,
sin ayuda de los demas.

Papel del profesor

Genera entornos estimulantes para
desarrollar y orientar esta capacidad de
actuar.

Conecta los contenidos del curriculum
con los intereses de los alumnos.

Tiene dominio de los conocimientos que
imparte, su saber en el aula y sobre todo
su sabiduria.

Mantiene el orden y la disciplina
mientras trabaja con los alumnos.

Durante la primera intervencion el papel del alumno no se vio muy notorio, ya que el
alumno, tenia vergiienza, se mostraba inseguro al participar, y en los trabajos en equipo
colaboraba muy poco. El dialogo con el docente era muy regular, solo para resolver las dudas
que tenian, se supone que el alumno debe adquirir los conocimientos necesarios para poder
desenvolverse en un ambiente sano y propicio, en donde plasme los valores que se tienen.

Pero en este caso, el alumno no mantenia un clima de respeto hacia sus demas compafieros.

En esta aplicacion, los alumnos no son capaces de dirigirse por si mismos. Ellos
necesitaban una y mas explicaciones de lo que harian, estaban un poco sacados de contexto.
Para ellos fue dificil adquirir su papel de alumno. No participaban todavia de manera activa, ni
resolvian el trabajo de manera muy correcta, si entendian lo que iban a realizar, pero lo
realizaban con vergiienza. Cabe mencionar que en cuanto al papel del alumno la evaluacion es

REGULAR, en la mayoria de los casos.
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Mientras tanto en el papel del docente, se vio de igual manera muy poco el logro a
alcanzar el nivel o poder llegar a una evaluacion Optima. La docente se mostré un poco
insegura al momento de aplicar las distintas estrategias que se presentaban. Generé ambientes
de aprendizaje propicios, pero no logré que los alumnos se desenvolvieran y trabajaran de

manera colaborativa.

En cuanto a los contenidos a desarrollar, estaban muy claros, ya que siempre propuso
actividades adecuadas y entorno a los intereses de cada nifio. Nunca estaban fuera de contexto,
todo estaba relacionado a mantener una sana convivencia. EI dominio sobre el tema a realizar,
estaba regular, si tenia dominio del contenido, y proponia buenas ideas, pero en ocasiones los
nifios no entendian. Sin embargo, la docente trataba de mantener el orden, los alumnos son
indisciplinados, por lo que resultaba dificil poder controlarlos. Su control de grupo fue regular.
La evaluacion del papel del profesor es REGULAR.

3.3 Papel del alumno y profesor (Segunda aplicacion)

Tabla 14

Papel del alumno y profesor 2

Papel del alumno

Participa de manera activa durante la
resolucion de problemas o dindmicas que
se presenten.

Fomenta un dialogo entre el profesor y
sus comparieros, tomando en cuenta la
diversidad cultural.

Adquiere los conocimientos y habilidades
necesarias, para actuar de manera
respetuosa con sus comparieros.

Es capaz de auto dirigirse por si mismo,
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sin ayuda de los demas.

Papel del profesor

Genera entornos estimulantes para
desarrollar y orientar esta capacidad de
actuar.

Conecta los contenidos del curriculum
con los intereses de los alumnos.

Tiene dominio de los conocimientos que
imparte, su saber en el aula y sobre todo
su sabiduria.

Mantiene el orden y la disciplina
mientras trabaja con los alumnos.

Durante la segunda aplicacion de pasos de accién se ve muy claro el avance y el logro
tanto de los alumnos y de la docente. A comparacion de la primera aplicacion de pasos, en esta
segunda los alumnos ya mantienen un dialogo entre el docente y sus compafieros, al igual que

participan de manera activa, ya que ya saben de lo que se va a tratar y la finalidad que tiene.

El alumno ya fomenta un dialogo entre el profesor y sus comparfieros, tomando en cuenta
la diversidad cultural de manera 6ptima, integran a sus compafieros por igual sin importar el
género. Adquiere los conocimientos y habilidades necesarias para integrarse y convivir
arménicamente y sabe dirigirse por si solo, entiende a la primera que la docente le explique.
Participa para resolver las dudas que se le presenten, y mantiene orden y una disciplina
adecuada. Se nota que existe un logro de los propositos la evaluacion y por lo tanto, la
evaluacion del papel del alumno es BTN

En torno al papel del docente de igual manera se nota la diferencia a comparacion de la
primera aplicacion, Esta vez la docente generd ambientes que ayuden al alumno a orientarse y
a actuar de manera critica, de igual manera como en la primera aplicacion cre6 de manera

correcta los contenidos de sus estrategias, ya que tenia muy claro de lo que iba a hablar.

El orden y la disciplina a comparacion de la primera aplicacion, fue mejor. Los

alumnos ya hacian mas caso a las indicaciones que se les presentaban. Entonces el papel del
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docente en esta aplicacion fue OPTIMO vy se logré el objetivo, no completamente pero se vio

un enorme avance.

3.4 Secuencia didactica (Primera aplicacion)

Tabla 15

Secuencia didactica 1

Permiten mejores aprendizajes y
la renovacion de estrategias son
benéficas tanto para docentes
como los alumnos.

Se ven claros los aprendizajes o
propositos de cada paso de accion.

Plantea actividades de:

- Inicio
- Desarrollo
- Cierre

Se muestra, el rescate de
conocimientos previos en los
alumnos.

Se plantean actividades adecuadas
entorno a los intereses de los
alumnos.

Se realiza una socializacion de las
actividades, o dindmicas para
realizar retroalimentacion.

Durante la primera intervencion, la secuencia didactica, no se logro totalmente, debido a

cuestiones como: Eventos sociales, Reuniones con padres de familia, aniversario de la

institucion, puentes escolares, etc. Por lo que cabe mencionar que no se logré completamente

con los propositos planteados en el plan.
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La secuencia didactica, permite mejores aprendizajes y renovacion de estrategias que son
benéficas para los alumnos, en este caso no se lograron estrategias didacticas aptas a las

necesidades de los alumnos.

Los aprendizajes se vieron de manera regular y los propositos de igual manera. Se
plantearon actividades de inicio, desarrollo y cierre. De manera optima, en el inicio hubo un
rescate de conocimientos previos, en el desarrollo hubo actividades aptas a las necesidades e
intereses de los alumnos y en el cierre existié una retroalimentacion para ver lo que los

alumnos fueron adquiriendo.

Se mostr6 de manera regular el rescate de conocimientos previos, las actividades
planteadas fueron aptas para los alumnos, pero no lograron captar muy bien la dindmica a
seguir. Y por ultimo se realizo la socializacion en cada uno de los pasos de accion, pero no se
vio mucho avance en los alumnos. Por lo tanto la evaluacion es REGULAR en la mayoria de

los casos.

3.5 Secuencia didactica (Segunda aplicacion)

Tabla 16

Secuencia didactica 2

Permiten mejores aprendizajes y
la renovacion de estrategias son
benéficas tanto para docentes
como los alumnos.

Se ven claros los aprendizajes o
propdsitos de cada paso de accion.

Plantea actividades de:

- Inicio
- Desarrollo
- Cierre

Se muestra, el rescate de
conocimientos previos en los
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alumnos.

Se plantean actividades adecuadas
entorno a los intereses de los
alumnos.

Se realiza una socializacion de las
actividades, o dinamicas para
realizar retroalimentacion.

Durante la segunda aplicacion, el avance fue muy satisfactorio, se nota muy claro e logro
gue se tuvo en cuanto la secuencia didactica. Los aprendizajes que estaban plasmados, no
fueron cumplidos al maximo debido a que las estrategias a desarrollar con los alumnos, no
eran muy benéficas. Por otro lado, los aprendizajes o propositos de cada paso de accion se

vieron muy claros.

La secuencia de actividades, se desarroll6 siempre en sus tres momentos de la clase, inicio,
desarrollo y cierre. En donde cada uno mostré lo que se debe rescatar, por ejemplo al inicio de
cada secuencia, se rescataron los conocimientos previos, lo que los alumnos sabian acerca del

tema.

En el desarrollo de la secuencia de actividades, los alumnos elaboraron distintas
estrategias, que mas bien eran como una actividad en donde ellos pudieran tomar a conciencia
lo importante que es convivir. Y por Gltimo en el cierre de la secuencia se vio claro que se
realizd una retroalimentacion con la participacion activa de los alumnos, y se iz0 la

retroalimentacion de lo que se habia visto en la clase, o de las estrategias desarrolladas.

3.6 Espacios y tiempos (Primera aplicacién)

Tabla 17

Espacios y tiempos 1

Regular

Establece objetivos, metas y
tiempos: Tiene los objetivos y las
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metas bien definidos, para no
atrasarse.

Decide primero las
metodologias y formas de
trabajo: Tiene la metodologia
siempre presente para programar
bien los tiempos en el aula.

Da prioridad a lo mas
importante: Tomar en cuenta los
avances de los alumnos, y si ya
acabaron, avanzar.

Solucionar cuanto antes dudas y
errores: Evita que los alumnos se
estanguen en las dudas que
tengan.

Haz participes a tus alumnos de
la organizacion de la clase: Deja
que sus alumnos apoyen para
organizar el espacio del aula.

En cuanto a los espacios y tiempos al momento de aplicar los pasos de accién, en la
primera intervencion, no se logro el objetivo, debido a que se realizaron muchos eventos
sociales, como el aniversario de la institucion, exactos civicos, puentes, etc. Debido a esto los

tiempos no fueron éptimos para el desarrollo de cada paso de accion.

Durante esta primera intervencion, los objetivos y las metas estaban bien definidos, se
sabia de qué se iba a tratar, solo por el tiempo que se les dio fue muy poco. La metodologia a
desarrollar, estaba clara, pero por el espacio no se pudo lograr, debido a que el aula siempre

tiene un ambiente de trabajo sucio, en malas condiciones, con basura y Utiles escolares tirados.

Algunos alumnos estaban muy distraidos, por ejemplo en la socializacién de las
actividades, no se podia realizar porque los alumnos atrasados no dejaban continuar, en este
caso fue la falta de organizacion de tiempos por parte de la docente. Las dudas que tenian los
alumnos siempre fueron aclaradas, pero eran tantas las dudas que el tiempo iba avanzando

cada vez maés.
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Y por ultimo cabe mencionar que el apoyo del grupo en la realizacion es muy importante,
por ejemplo que los alumnos que ya terminaron apoyen a los que no, para que no sea tanto el

tiempo de espera, y en el grupo no se observo apoyo por parte de los nifios.

3.7 Espacios y tiempos (Segunda aplicacién)

Tabla 18

Espacios y tiempos 2

Establece objetivos, metas y
tiempos: Tiene los objetivos y las
metas bien definidos, para no
atrasarse.

Decide primero las
metodologias y formas de
trabajo: Tiene la metodologia
siempre presente para programar
bien los tiempos en el aula.

Da prioridad a lo més
importante: Tomar en cuenta los
avances de los alumnos, y si ya
acabaron, avanzar.

Solucionar cuanto antes dudas y
errores: Evita que los alumnos se
estanguen en las dudas que
tengan.

Haz participes a tus alumnos de
la organizacion de la clase: Deja
que sus alumnos apoyen para
organizar el espacio del aula.

Durante esta segunda aplicacion de pasos de accién, se mostr6 mucho el avance, que

aunque no hubo un logro suficiente, fue satisfactorio, porque el trabajo ya se pudo trabajar de



96

lo mas normal posible. En cuanto las metas y objetivos de la organizacién de tiempos y

espacios, fueron claros para el desarrollo de las estrategias.

Las metodologias siempre estuvieron muy bien planteadas en todo momento de la clase,
igual que el espacio ya estaba limpio y los nifios estaban mas comodos. Siempre se tuvo en
cuenta los avances de los nifios, se tomaron en cuenta en todo momento. Las dudas de los
alumnos ya no fueron muchas, entendieron la dindmica a la primera explicacion por lo que el
tiempo no se alargd y se completé muy bien. En cuanto a la participacion activa de los nifios,
siempre estuvo muy presente, se les daba la oportunidad de participar, siempre y cuando no

excedieran el limite de tiempo.

3.8 Organizacion social de la clase (Primera aplicacidn)

Tabla 19

Organizacion social de clase 1

Conseguir la maxima
participacion individual: De
tal manera que los alumnos se
encuentren bien organizados.

Posibilitar un adecuado
clima de clase: Organiza de
manera en la cual los alumnos
puedan desenvolverse y
trabajar.

Ajustada a los objetivos de la
sesion: La forma de
organizacion es adecuada y
ajustada a los objetivos que
hay para la sesion.

La utilizacion del material no
debe ser un riesgo para el
alumno ni para el deterioro
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del propio material: El
material debe estar organizado
de tal manera que el alumno
aprenda y al mismo tiempo
haga buen uso de él.

En cuanto a la organizacion social de la clase, en esta primera intervencion, se notd
mucho la indisciplina, el orden de los alumnos no era el adecuado por lo que se ocasiono que
no se lograra completamente con el objetivo. Se tomoO en cuenta la participacion de los
alumnos en cada momento de la clase, pero la forma en la que estaban organizados no les
permitio poder participar de manera activa, debido a que se encontraban sentados unos cerca
de sus amigos y se distraian mucho.

El clima de trabajo siempre estuvo de acuerdo, todos se encontraban siempre en un clima
apto, ya que la mayoria de las estrategias se aplicaron en la mafiana, en donde los nifios
todavia estaban ordenados. Cada sesién tenia un objetivo, en donde se plasmaba la forma de
organizar a los alumnos en ese dia, la forma era la adecuada, se organizaron de tal manera que
convivieran, por ejemplo en equipos, en parejas, o individualmente. Pero la rutina no era muy
amena para los alumnos. La utilizacion del material no era la adecuada debido a que los
alumnos se peleaban siempre por el mismo material, o se les perdia y no habia las cosas

suficientes

3.9 Organizacion social de la clase (Segunda aplicacion)

Tabla 20

Organizacion social de clase 2

Regular

Conseguir la maxima
participacion individual: De
tal manera que los alumnos se
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Posibilitar un adecuado
clima de clase: Organiza de
manera en la cual los alumnos
puedan desenvolverse y
trabajar.

Ajustada a los objetivos de la
sesion: La forma de
organizacion es adecuada y
ajustada a los objetivos que
hay para la sesion.

La utilizacion del material no
debe ser un riesgo para el
alumno ni para el deterioro
del propio material: El
material debe estar organizado
de tal manera que el alumno
aprenda y al mismo tiempo
haga buen uso de él.

En cuanto a la segunda intervencion, la organizacion de la clase y por lo tanto del grupo,

ya estuvo mejor planeada y los alumnos ya acataron mejor las indicaciones. El clima en el aula

era el apto para que los alumnos trabajaran de tal manera que lograran convivir en un ambiente

sano. La organizacién de la clase estuvo mejor, ya que siempre existio un orden y se formaron

equipos de manera breve y sin estimar tiempos.

El uso del material esta vez fue organizado, de tal manera que se repartia de uno por uno o

pasaba cada uno a tomar su material, para que no existieran discusiones ni se quedaran

algunos sin materiales.
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3.10 Evaluacion (Primera aplicacion)

Tabla 21

Evaluacion 1

Regular

ALUMNO

Habilidades

Capacidades o destrezas

Aptitudes

Intereses y expectativas

PROFESOR (A)

Dominio del tema

Trabajo grupal

Aplicacion de estrategias
didacticas

Manejo de instrumentos de
evaluacion

PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Organizacion y secuencia para el
logro de los objetivos

En cuanto a la primera intervencién se tomaron aspectos a evaluar, tanto como para el

profesor, el alumno y los procesos de ensefianza-aprendizaje. Para el alumno se tomaron en
cuenta sus conocimientos que iba adquiriendo a lo largo de la aplicacion, las habilidades que
iban desarrollando, pero que no quedaban claras y las destrezas o capacidades, pero como

tenian un poco de timidez no se logré completamente, las aptitudes y actitudes de los nifios no
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estaban presentes ya que no acataban indicaciones y no existia un orden, pero el interés ya

después se torno positivamente.

Para el docente se evalu6 el dominio del contenido, que en la primera aplicacion no fue

suficiente, de igual manera la forma en la que organizaba a sus alumnos, al momento de

trabajar de manera colaborativa. Y también el disefio de las estrategias, que fueron un poco

vagas en cuestion de cumplimiento de objetivos, y por ultimo se tomo en cuenta el manejo de

instrumentos de evaluacion que no fueron adecuados. Y en el proceso de ensefianza-

aprendizaje se toma en cuenta especialmente el proceso que lleva el nifio al adquirir sus

conocimientos que en este caso no se logré completamente.

Tabla 22

Evaluacion 2

3.11 Evaluacion (Segunda aplicacién)

ALUMNO

Conocimientos

Habilidades

Capacidades o destrezas

Actitudes

Aptitudes

Intereses y expectativas

PROFESOR (A)

Dominio del tema

Trabajo grupal

Aplicacion de estrategias
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didacticas

Manejo de instrumentos de
evaluacion

PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Organizacion y secuencia para el
logro de los objetivos

En cambio en la segunda intervencion, los alumnos al momento de ser evaluados se
vieron todo lo contrario a la primera aplicacion ya que siempre fueron adquiriendo
conocimientos poniendo en practica actitudes positivas. Y para el docente esta vez tenia mas
dominio de contenido y el manejo de instrumentos de evaluacion fue mas factible. El proceso
de ensefianza-aprendizaje fue un poco mas avanzado, ya que los alumnos adquirieron nuevos

conocimientos tomando una actitud responsable.

3.12 Planeacion del plan de intervencién

Tabla 23

Plan general

Funcionalidad: Es practico y utilitario.

Originalidad: Esta hecha por si misma,
creativa y novedosa.

Proposito: Tiene claro lo que se desea
realizar.

Marco tedrico: Conjunto de ideas,
procedimientos y teorias.

Justificaciéon: Argumenta lo que
sustenta a una idea clara.
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Actividades: Son claras, coherentes y
precisas.

Evaluacion: Cumple con el propésito u
objetivo que se plantea.

Instrumentos de recopilacion de
informacién: Se utilizaron de manera
adecuada.

En cuanto a la planeacion del plan general se tomaron en cuenta aspectos como la
funcionalidad, que se not6 que la elaboracién de planes, estuvo correctamente disefiados, ya
que funciond en su totalidad al aplicarlo en la practica. En base a la originalidad, el disefio fue
original y orientado a los intereses de los alumnos. Por otro lado el proposito se cumplid, no
del todo pero se vio un avance y una convivencia sana en los alumnos. La justificacion se basa
en que, como y para que se queria aplicar distintas estrategias. Y las actividades que fueron
propuestas o las estrategias estuvieron motivantes para ellos. Y por Gltimo los instrumentos de

recopilacion de la informacion fueron los solicitados y sirvieron de apoyo.



103

Conclusiones

Como conclusion se menciona el logro del objetivo, siendo el siguiente: Promover la
convivencia y los valores a través del desarrollo de acciones y estrategias que permitan
mejorar la comunicacion entre los alumnos al interior del aula de clase. El objetivo se logro,
no completamente pero hubo un gran avance y una respuesta positiva por parte de los
alumnos. Se promovio la convivencia y los valores dentro del aula por medio de pasos de

accion, los cuales integraron una serie de estrategias encaminadas al logro en la misma.

La elaboracion de pasos de accion no fue dificil debido a que se tenia la nocion de las
necesidades del grupo, de como poder mejorarlo. Las estrategias fueron las adecuadas, se
mostro el interés por parte de los alumnos en algunos casos y se logré que los alumnos que no
convivian pudieran integrarse o integrar a sus comparieros, no del todo pero se notd gque ya no
existia gran discriminacién, de igual manera las normas bésicas de convivencia sirvieron de
apoyo para que los alumnos pusieran en préctica sus valores mas esenciales que son el respeto

y la aceptacidn hacia sus demas comparieros.

Cada apartado de este informe, se elabor6 bajo las indicaciones de la maestra asesora
del documento. Con cada uno de los apartados que se deben contener, como por ejemplo el

diagnostico, la factibilidad, el impacto, etc.

Para la elaboracion del diagndstico, se tomaron en cuenta las caracteristicas de la
institucion y las caracteristicas del grupo. Asi como también la eleccidn de la competencia y el
mapeo de las asignaturas cursadas a lo largo de la carrera, para llegar a esto se utilizaron
instrumentos como el diario de campo en donde se registraros las caracteristicas de los nifios y
de la escuela. Para la elaboracién de la intension, se tomaron e n cuenta aspectos como la
importancia del tema, la trascendencia que tiene, lo que se sabe sobre él, y las experiencias

que se han tenido a lo largo de la practica.

Para la elaboracion de la planificacion, se requirié una serie de elementos como la

detonacion de la pregunta de investigacion que fue basada en la problematica detectada en el



104

aula. De esta se derivo la pregunta de investigacion y por lo tanto los objetivos especificos, de

tal manera que de ellos salen las preguntas derivadas y todas encaminadas al mismo tema.

Para la elaboracion del modelo de investigacion, se tomo en cuenta primeramente
describir el modelo a seguir, en este caso el de John Elliot, que consistia en la elaboracion de
una serie de pasos de accion. Después la descripcion de la poblacién o muestra que ene se caso
son los alumnos. Y finalmente los instrumentos de acopio de la informacion que se utilizaron

para detectar la gran problemaética.

Posterior a ello, se realizd el plan general, que consistié en redactar y disefiar las
estrategias que tiene cada paso de accién, para ello se analizd al grupo y se vieron las
necesidades que ellos contenian, para después poder aplicarlo, y volver a reconstruir el plan
para lograr un mejor avance, en este caso se redisefid, una vez terminadas las aplicaciones se
hizo el andlisis de la primera y segunda intervencion y se destacé la diferencia de logros
obtenidos. Y finalmente en base a los andlisis de los planes, se hizo la evaluacion.

Por otro lado, lo que se pensaba que se iba a obtener por medio de la aplicacion fue
muy diferente a lo que en realidad se obtuvo, ya que se esperaba que el alumno se
concientizara mas pronto sobre que convivir era muy importante, y se creia que las estrategias
iniciales eran las adecuadas, pero debido al orden del grupo y al interés que se le dio no fueron
las mas adecuadas para que ellos pudieran aprender a convivir, también se esperaba que el
docente practicante se mostrara un poco mas responsable y con mas dominio del tema en la

primera intervencidn, y en la segunda se esperaba que fuera mucho mejor que la primera.

Y lo que realmente paso fue que los alumnos no se mostraron muy interesados en la
primera intervencion hacia las estrategias, no tomaban tanto interés. La disciplina no era la
adecuada. En el caso de la practicante en este caso yo, no se explayd completamente en la
explicacion de las estrategias, peor en la segunda intervencion sucedio todo lo contrario, yo ya
tenia mas dominio del tema y de igual manera loa alumnos estaban mas interesados con las

estrategias redisefiadas.

En cuanto a la competencia seleccionada: Propicia y regula espacios de aprendizaje
incluyentes para todos los alumnos, con el fin de promover la convivencia, el respeto y la

aceptacion. Siento que favorecid, debido a que a lo largo de la aplicacion de pasos se vio



105

notorio que se buscaba propiciar en los alumnos, espacios de aprendizaje en donde ellos
aprendieran a convivir de na manera sana y plasmaran sus valores mas esenciales que son el

respeto y la aceptacion.

Entonces, el logro de la competencia seleccionada fue adecuado, porque se logré que
los alumnos aprendieran a convivir en espacios incluyentes, y se aceptaran mostrandose un
trato con respeto, no del todo pero el avance fue notorio. Queda como conclusion que la
competencia seleccionada fue de mucha ayuda en el proceso de la aplicacion de pasos y en la

elaboracion del documento.

Como logros de los objetivos, de la aplicacién de pasos y de la elaboracion del documento,

se mencionan los siguientes:

e EIl avance logrado en la segunda intervencion. Ya que los alumnos aprendieron a
convivir en un ambiente sano.

e Lareconstruccion de las estrategias.

e El logro de los objetivos, tanto del informe como de cada plan.

e Lograr que los alumnos practicaran el respeto y la aceptacion.

e Haber culminado con éxito el informe.

Entre otras muchas cosas que durante este proceso fueron logrados satisfactoriamente, y
como Ultimo aspecto y ya para concluir, es importante mencionar que la elaboracion del
informe de précticas profesionales fue un poco dificil, pero siempre existié apoyo por parte de
la maestra asesora, se termind en tiempo y forma. De tal manera que se queda la experiencia

como futura docente para actuar de una manera benéfica ante estas situaciones.
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Recomendaciones

A continuacién se mencionaran una serie de recomendaciones o0 sugerencias que se pueden

llevar a cabo igual en la elaboracion de un informe o en alguna futura practica docente.

e Atraer siempre al lector, siempre tratar de que lo que se esta redactando sea lo mas
claro posible, y tenga ideas relevantes que atrape al lector a interesarse por lo que esta

leyendo.

e Buscar siempre diferentes problematicas dentro del aula, y ver cuél es la que se

presenta mas, para poder apoyar o acabar con ella.

e Seleccionar distintas estrategias, que ayuden a acabar con la problemética detectada,
tomando en cuenta los intereses de los alumnos y planteando un propdsito al que se

quiere llegar.

e Elaborar el informe se requiere de tiempo, paciencia y dedicacion. Para ello hay que
centrarse unicamente en el grupo. Realizar diario de campo para poder realizarlo de

una manera mas facil.

Estas son algunas de las recomendaciones que como futura docente creo convenientes
e interesantes, para poyar a estudiantes en la realizacion de su informe de précticas

profesionales.
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Anexo A

Evaluacion de competencias

CENTRO REGIONAL DE EDUCACION NORMAL Codigo: N/A
“PROFRA. AMINA MADERA LAUTERIO”

Nombre del Documento: Rev. 1
COMPETENCIAS PROFESIONALES Pagina 1 de 1
ALUMNO: DIANA KARINA SANCHEZ OLIVA CALIF:

FECHA: 18 DE AGOSTO DE 2017

INSTRUCCIONES: ANOTE UNA X EN LA COLUMNA CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A SU APRECIACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LA LIC. EN EDUCACION PRIMARIA Y AGREGUE ALGUNAS REFLEXIONES EN LA
COLUMNA DE OBSERVACION.

NOTA. SI EL ESPACIO NO ES SUFICIENTE ESCRIBA AL REVERSO.

NS= No suficiente 6, R= regular 7, B= Bien 8, MB= Muy bien 9, E= Excelente 10

COMPETENCIAS PROFESIONALES Y UNIDADES DE N R|B| M | E AUTO ANALISIS CUALITATIVO
COMPETENCIA S B
1.- Disefia planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos AL MOMENTO DE DISENAR MI PLANEACION DIDACTICA
pedagégicos y disciplinares para responder a las necesidades del APLICO MIS CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOS ADQUIRIDOS,
contexto en el marco del plan y programas de estudio de la educacion SOLO QUE CONCIDERO QUE NO TENGO LA SUFICIENTE
bésica. CAPACIDAD DE DI§ENAR UNA PLANEACION DIDACTICA
1.1 Realiza diagndsticos de los intereses, motivaciones y necesidades X PERFECTA. SI DISENO, ELABORO Y PONGO EN PRACTICA
formativas de los alumnos para organizar las actividades de PROYECTOS QUE ME PERMITAN ATENDER LAS
aprendizaje. NECECIDADES DE LOS ALUMNOS.
1.2 Disefia situaciones didacticas significativas de acuerdo a la X
organizacion curricular y los enfoques pedagdgicos del plan y los
programas vigentes
1.3 Elabora proyectos que articulan diversos campos disciplinares para X
desarrollar un conocimiento integrado de los alumnos.
1.4 Realiza adecuaciones curriculares pertinentes a su planeacion a partir X
de los resultados de la evaluacion.
1.5 Disefa estrategias de aprendizaje basadas en las tecnologias de la X
informacion y la comunicacion de acuerdo con el nivel escolar de los
alumnos.
2.- Genera ambientes formativos para proponer la autonomia y DURANTE MIS JORNADAS DE PRACTICA SIENTO QUE SI
promover el desarrollo de las competencias en los alumnos de PROMUEVO UN CLIMA DE CONFIANZA HACIA MIS ALUMNOS
educacién basica. PARA FORTALECER SU APRENDIZAJE Y DESAROLLAR SUS
2.1 Utiliza estrategias didacticas para promover un ambiente propicio X COMPETENCIAS.
para el aprendizaje.
2.2 Promueve un clima de confianza en el aula que permita desarrollar X
los conocimientos, habilidades, actitudes y valores.
2.3 Favorece el desarrollo de la autonomia de los alumnos en situaciones X
de aprendizaje.
2.4  Establece comunicacion eficiente considerando las caracteristicas del X
grupo escolar que atiende.
2.5  Adecua las condiciones fisicas en el aula de acuerdo al contexto y las X
caracteristicas de los alumnos del grupo.
3.- Aplica criticamente el plan y programas de estudio de la educacion EN ESTA CUESTION SIENTO QUE CASI SIEMPRE APLICO
basica para alcanzar los propésitos educativos y contribuir al pleno CRITICAMENTE EL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO EN EL
desenvolvimiento de las capacidades de los alumnos del nivel escolar. DESARROLLO DE MIS PLANEACIONES PARA CONTRIBUIR
3.1  Establece relaciones entre los principios, conceptos disciplinares y X ALL PLENO DESENVOLVIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE
contenidos del plan y programas de estudio de educacion basica. LOS ALUMNOS.
3.2 Aplica metodologia situada para el aprendizaje significativo de las X
diferentes areas disciplinarias o campos formativos.
3.3 Emplea los recursos y medios didécticos idéneos para la generacion X
de aprendizajes de acuerdo con los niveles de desempefio esperados
en el grado escolar.
4.- Usa las TIC como herramienta de ensefanza y aprendizaje. EN ESTA COMPETENCIA ME CONCIDERO MAS EFICIENTE YA
41  Aplica estrategias de aprendizaje basadas en el uso de tecnologias X QUE DURANTE MIS JORNADAS DE PRACTICA SIEMPRE
de la informacion y la comunicacion de acuerdo con el nivel escolar PROCURO UTILIZAR LAS TIC COMO HERRAMIENTA DE
de los alumnos. ENSENANZA Y APRENDIZAJE PARA QUE LOS ALUMNOS
42 Promueven el uso de tecnologias entre sus alumnos para que X APRENDAN POR S| MISMOS.
aprendan por si mismos.
4.3 Emplea la tecnologia para generar comunidades de aprendizaje. X




44 Uso los recursos de la tecnologia para crear ambientes de
aprendizaje.

5.- Emplea la evaluacion para intervenir en los diferentes ambitos y
momentos de la tarea educativa

EN CUANTO A LA EVALUACION NO SOY MUY EFICIENTE YA
QUE SE ME HACE UN POCO COMPLICADO AL MOMENTO DE

5.1  Utiliza la evaluacion diagnostica formativa y sumativa, de caracter X REALIZAR LA TAREA EDUCATIVA QUE ES LA EVALUACION.
cuantitativo y cualitativo, con base en teorias de la educacion para el
aprendizaje.
5.2  Participa en procesos de evaluacion institucional y utiliza sus X
resultados en la planeacion y gestion escolar.
5.3 Realiza el seguimiento del nivel y avance de sus alumnos y usa sus X
resultados para mejorar los aprendizajes.
5.3  Establece niveles de desempefio para evaluar el desarrollo y X
competencias
5.4  Interpretar los resultados de las evaluaciones para realizar ajustes X
curriculares y estrategias de aprendizaje.
6. Propicia y regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los ESTA COMPETENCIA ES EN LA QUE MAS ME APOYO, YA
alumnos, con el fin de promover la convivencia, el respeto y la QUE CONCIDERO QUE MI GRUPO DE PRACTICA ES UN
aceptacion. GRUPO QUE ESTA MUY DESUNIDO Y EXISTE
6.1 Atiende a los alumnos que enfrentan barreras para el aprendizaje y la X DISCRIMINACION Y EN CUANTO A LA APLICACION DE
participacion a través de actividades de acompafiamiento. ESTRATEGIAS PARA ABATIR ESTE PROBLEMA NO FUERON
6.2 Atiende la diversidad cultural de sus alumnos, para promover el X MUY FACTIBLES Y ME GUSTARIA DISENAR MAS
dialogo intercultural. ESTRATEGIAS  EFICIENTES PARA REGULAR LA
6.3  Promueve actividades que favorece equidad de género, tolerancia y X CONVIVENVIA EN EL AULA.
respeto, contribuyendo al desarrollo personal y social de los alumnos.
6.4  Actia oportunamente ante situaciones de conflicto en la escuela para X
favorecer un clima de respeto y empatia.
6.5 Promueve actividades que involucran el trabajo colaborativo para X
impulsar el compromiso, la responsabilidad y solidaridad de los
alumnos.
7.- Actua de manera ética ante la diversidad de situaciones que se EN ESTA COMPETENCIA RECONOZCO QUE ACTUO DE
presentan en la practica profesional. MANERA ETICA Y PROFESIONAL ANTE LAS
7.1 Asume criticamente las responsabilidades establecidas en el marco X RESPONSABILIDADES ESTABLECIDAS EN EL MARCO
normativo para orientar su ejercicio profesional. NORMATIVO.
7.2 Reconoce el proceso a través del cual se ha desarrollado la profesion X
docente, la influencia del contexto histdrico y social, los principios
filoséficos y valores en los que se sustenta para fundamentar la
importancia de su funcién social.
7.3 Soluciona conflictos y situaciones emergentes de acuerdo con los X
principios derivados de las leyes y normas educativas y con los
valores propios de la profesion docente.
8.- Utiliza los recursos de la investigacion educativa para enriquecer la POCAS VECES UTILIZO RECURSOS DE INVESTIGACION
practica docente, expresando su interés por la ciencia y la propia AUNQUE S| ENRIQUEZCO MI PRACTICA PARA FORTALECER
investigacion. TODA LA INFORMACION.
8.1  Utiliza medios tecnoldgicos y las fuentes de informacion disponibles X
para mantenerse actualizado respecto a las diversas d&reas
disciplinares y campos formativos que intervienen en su trabajo
docente.
8.2 Aplica resultados de investigacion para profundizar en el X
conocimiento de sus alumnos e intervenir en su proceso de
desarrollo.
8.3  Elabora documentos de difusion y divulgacion para socializar la X
informacién producto de sus indagaciones.
9.- Ambito vinculacién con la institucién y el entorno. EN ESTE ASPECTO CONCIDERO QUE DURANTE MI
Interviene de manera colaborativa con la comunidad escolar, padres de PRACTICA DOCENTE SI INTERVENGO DE MANERA
familia, autoridades y docentes, en la toma de decisiones en el COLABORATIVA EN TODOS LOS AMBITOS TANTO CON LOS
desarrollo de alternativas de solucién a problematicas socioeducativas. PADRES DE FAMILIA' Y JUNTO CON ELLOS BUSCAMOS
9.1 Disefia proyectos de trabajo para vincular las necesidades del entorno X ALTERNATIVAS PARA SOLUCIONAR PROBLEMAS.
y lainstitucién con base en un diagnéstico.
9.2  Evalla los avances de los precios de intervencion e informa a la X
comunidad de los resultados.

Las competencias profesionales expresan desempeiios que deben demostrar los futuros docentes de educacion basica, tiene un caracter
especifico y se forman al integrar conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para ejercer la profesion docente y desarrollar
practicas en escenarios reales. Permitiran al egresado atender situaciones y resolver problemas del contexto escolar, colaborar activamente en

su entorno educativo y la organizacion del trabajo institucional.

Las competencias genéricas y las competencias profesionales, se articulan en un conjunto de cursos orientados a
lo largo del perfil de egreso de la licenciatura en educacién primaria que se integran en la malla curricular.




Anexo B

Caracteristicas de los alumnos

NOMBRE DEL ALUMNO EDAD CARACTERISTICAS

Fabio Alejandro Aleman 11 afios Tipo de aprendizaje: AUDITIVO

Es un nifio que escucha y aprende lo
gue el profesor explica, tiene un alto
nivel de aprovechamiento, es un buen
lector y le gusta explorar cosas

nuevas. Tiene buena conducta.

Kevin Uriel Balderas 11 afos Tipo de aprendizaje: AUDITIVO

Es un nifio muy serio, poco se
relaciona con sus compafieros, si
escucha al profesor pero no es muy
trabajador en clase. Tiene buena

conducta.

Regina Cedillo Zufiga 11 afos Tipo de aprendizaje: AUDITIVO

Es una alumna demasiado seria, le
cuesta convivir con sus companeros,
pero su nivel de aprovechamiento es

muy alto. Tiene buena conducta.

Brandon Cdérdova 11 afios Tipo de aprendizaje: AUDITIVO

Tiene problemas de aprendizaje, no
sabe leer y tampoco escribir. El
escucha y trata de comprender aunque

no lo logre. Tiene buena conducta.
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Brayan José De Leodn

11 afos

Tipo de aprendizaje: AUDITIVO

Es un alumno inteligente, escucha y
aprende, aunque es un poco
hiperactivo en las clases. Tiene buena
conducta.

Rosalinda Delgado

11 anos

Tipo de aprendizaje: AUDITIVO

Es una alumna muy callada en clases,
poco participativa, pero si trabaja le
gusta hacer amistad con sus
compairieros del grupo. Tiene buena
conducta.

Candy Garcia

11 anos

Tipo de aprendizaje: VISUAL

Es una alumna muy inteligente, todo lo
gue ve aprende, le gusta mucho leer,
aunque es un poco hiperactiva. Tiene

buena conducta.

Angel Raul Garcia

11 anos

Tipo de aprendizaje: AUDITIVO

Es un nifio un poco agresivo, tiene
problemas en el hogar, le cuesta
integrarse con sus comparneros y

pelea mucho. Tiene conducta regular.

Miguel Gonzalez

11 afos

Tipo de aprendizaje: AUDITIVO

Este alumno es muy hiperactivo, le
gusta andar parado en clases, aunque
si trabaja y entiende explicaciones.

Tiene muchas amistades. Tiene
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conducta regular.

Yordi Hernandez

11 afos

Tipo de aprendizaje: AUDITIVO

Este alumno es discriminado por sus
compairieros, si trabaja pero siempre lo
molestan y llora por todo, le cuesta
trabajo relacionarse con sus

comparieros. Tiene buena conducta

Estrella Juarez

11 afos

Tipo de aprendizaje: AUDITIVO

Ella escucha y aprende lo que se le
explica, siempre esta muy atenta,
trabaja mucho y tiene muchos amigos.
Tiene buena conducta.

Christian Leija Mata

11 anos

Tipo de aprendizaje: AUDITIVO-
VISUAL

Este alumno es un tipo de alumno que
guiere mandar en el aula, molesta a
sus compafieros y es un poco grosero,
aunque si trabaja pero eso no le ayuda

mucho. Tiene conducta regular.

Andrea Loera Rivera

11 afos

Tipo de aprendizaje: AUDITIVO-
VISUAL

Es una alumna aplicada, con buen
rendimiento escolar, siempre esta
atenta y tiene muchos amigos. Tiene

buena conducta.

Frida Martinez

11 anos

Tipo de aprendizaje: VISUAL-
KINESTESICO




Es una alumna muy callada, casi no se
relaciona con sus compaferos,
aungue si pone atencion pero en
ocasiones no trabaja. Tiene buena

conducta.

llai Jamil Martinez

11 afos

Tipo de aprendizaje: AUDITIVO

Es un alumno demasiado serio,
tampoco convive con sus compafieros,
pero si trabaja en clases. Tiene buena

conducta.

Deniss Mata Cortes

11 anos

Tipo de aprendizaje: AUDITIVO

Es una alumna muy seria, muy
aplicada, realiza todas sus actividades,
es muy cumplida. Aunque no se
relaciona mucho con todos sus

compafieros. Tiene buena conducta.

Arturo Méndez

11 anos

Tipo de aprendizaje: KINESTESICO

Es un alumno muy aplicado a sus
actividades, tiene buen compafierismo
en el aula, siempre esté interesado en

participar. Tiene buena conducta.

Camila Muiiz

11 anos

Tipo de aprendizaje: AUDITIVO-
VISUAL

Es una alumna que se distrae
facilmente con cualquier cosa, si
trabaja pero no cumple con tareas, es

un poco hiperactiva. Tiene conducta




regular.

Luis Eduardo Picasso

11 afos

Tipo de aprendizaje: VISUAL

Este alumno aprende todo lo que ve,
€es muy serio, nunca se para de su

lugar. Tiene buena conducta.

Angel Abisay Rojas

11 anos

Tipo de aprendizaje: VISUAL

Es un alumno con alto rendimiento
escolar, es muy atento y realiza
siempre sus actividades, no le cuesta
trabajo interactuar con los demas.

Tiene buena conducta.

Cinthia Ruiz

11 anos

Tipo de aprendizaje: AUDITIVO

Es una alumna que se distrae
facilmente, es muy platicadora y si
trabaja pero es un poco hiperactiva.

Tiene conducta regular.

Erika Sanchez

11 afos

Tipo de aprendizaje: AUDITIVO

Es una alumna que se distrae mucho,
es muy platicadora y tiene muchos
amigos pero es muy grosera junto con
su grupo de amigos, casi no trabaja.

Tiene conducta regular.

Antonhy Torres Sereno

11 afos

Tipo de aprendizaje: VISUAL

Es un alumno muy serio, muy
trabajador, aunque le cuesta trabajo

relacionarse con sus companeros.




Tiene buena conducta.

Francisco Jair Villanueva

11 afos Tipo de aprendizaje: VISUAL

Este alumno es muy hiperactivo, se
distrae y en ocasiones quiere mandar,
es un poco agresivo y discrimina a
varios de sus compafieros. Tiene

conducta regular.

Daniela Yanez

11 afios Tipo de aprendizaje: AUDITIVO

Tiene un buen rendimiento escolar,
muy trabajador, tiene beca de

promedio.

Tiene buena conducta.

Francely

Zamora

11 afos

Tipo de aprendizaje: AUDITIVO

Es una alumna muy seria aunque un poco distraida,
si se relaciona con sus compafieros y es

trabajadora. Tiene buena conducta.




Anexo C

Encuesta convivencia escolar










Anexo D

Evaluacion diagnostica de los alumnos




Anexo E

Cronograma

SEFTIEMBRE

i FAEAL

e BOckdn, pod &l

Entrege de calendano




Anexo F

Aplicacion de la estrategia "Lluvia de abrazos"




Anexo G

Aplicacion de la estrategia "Imitando sentimientos y emociones™

 Cosads Hortoc Metnasdie




Anexo H

Aplicacion de la estrategia "Dibujando sentimientos y emociones”
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Anexos |

Aplicacion de la estrategia "Conferencia: La importancia de una buena convivencia"







